R Y,
Gavido #N

um alentejo diferente

Aviso

- Abertura de Procedimento concursal comum com vista a ocupacgdo de 1 posto de trabalho
em regime de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de Técnico Superior de Arquitetura -

1. Nos termos previstos no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas, (doravante
designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
torna-se publico, que por proposta aprovada por unanimidade, deliberagdo n.2 91, da Camara
Municipal de Gavido, datada de 7 de fevereiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho, para a carreira e categoria de Técnico Superior;

2. Local de trabalho: drea do Municipio de Gavido;

3. Caracterizagdo do posto de trabalho: 1 posto de trabalho, para a carreira e categoria de Técnico
Superior na area habilitacional de Arquitetura, nos termos do artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho
em FungGes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, adiante designada por LTFP,
caraterizando-se o posto de trabalho a ocupar, pelo exercicio de fungdes correspondentes ao
contetido funcional constante do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do anexo a LTFP,
complementado com as fungbes descritas no Regulamento da Estrutura Organica, Atribuicdes e
Competéncias das Unidades e Subunidades Organicas do Municipio de Gavido, nomeadamente, 0
exercicio de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, de fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgado, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo, elaborar autonomamente ou em grupo, andlises, pareceres e projetos,
executar outras atividades de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe nomeadamente a
emissdo de pareceres técnicos respeitantes, a operagdes urbanisticas de licenciamento,
comunicagao prévia, pedidos de informacgao previa, certiddes e demais procedimentos conexos no
ambito de regime juridico de urbanizacdo e edificagdo, atendimento a municipes para
esclarecimento, acompanhamento da execugdo de projetos de obras publicas, elaboragdo de

processos referentes a contratagdo de servicos para a elaboracdo de projetos de obras publicas,

entre outros;
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3.1. A descrigdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e ndao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.2 da LTFP;

Determinagao do posicionamento remuneratoério: De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP, o

posicionamento remuneratdrio é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera

lugar apds o termo do procedimento concursal, tendo por base como posigdo de referéncia a 1.2

posicio remuneratdria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a

remuneracdo de 1.385,99¢;

4.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Municipio de Gavido da remuneragao base, carreira e categoria que detém na sua situagdo
juridico-funcional de origem;

Ambito do recrutamento: de acordo com os principios de racionaliza¢do e eficiéncia que devem

presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupagdo de todos ou parte dos postos de

trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdao de requalificagdo, o

recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico de

acordo com o n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP.

Requisitos de admissdo: conforme previsto no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengdo

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

7. Nivel habilitacional: Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura — (CNAEF 581 —

Arquitetura e urbanismo);
7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.
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7.2. Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional;

8. Outros requisitos: Inscricao, como membro efetivo, na Ordem dos Arquitetos;

9. Os candidatos deverao reunir todos os requisitos de admissdo indicados até a data limite de
apresentagdo das candidaturas.

10. Nos termos da alinea K) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada por Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta entidade idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento;

11. Formalizacado das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatdrio do Formulario de Candidatura a Procedimentos Concursais, datado e
assinado, o qual se encontra disponivel na pagina do Municipio, em www.cm-

gaviao.pt/municipio/recursos-humanos/, no separador Procedimentos Concursais, devendo ser

entregue até ao ultimo dia do prazo fixado, por uma das seguintes vias:

a) Pessoalmente: no servico de Recursos Humanos da Camara Municipal de Gavido
situadas no Largo do Municipio em Gavido, durante o horario de expediente, dias Gteis
entre as 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00;

b) Por correio registado, com aviso de rececao dirigido ao Presidente do Municipio de
Gavido, Largo do Municipio, 6040-102 Gaviao, sendo validada a data do carimbo dos
correios até ultimo dia do prazo de candidatura;

¢) Por correio eletrénico para o enderego recrutamento@cm-gaviao.pt.

11.1. O candidato devera identificar no formuldrio os seguintes elementos:

a) Ildentificacdo de forma clara e inequivoca do procedimento concursal a que se
candidata mediante a indicagdo, na primeira pagina do formulario de candidatura, do
codigo da publicagdo do procedimento que corresponde o aviso da Bolsa de Emprego
Publico ou o nimero do aviso publicado no Diario da Republica;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

c) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,

numero de contribuinte, morada completa, telefone e enderego de correio eletrénico;
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11.2.

1-3;

11.4.

d) Declaragdo sob compromisso de honra que cumpre os requisitos de admissdo,
nomeadamente o nivel habilitacional e a veracidade dos fatos constantes da
candidatura;

Para efeitos de notificacdo dos candidatos, sera utilizado, preferencialmente, o enderego de
correio eletrénico constante no formuldrio de candidatura, ou na sua auséncia a morada
indicada;

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdao, bem como
dos que sejam indispensdveis para a analise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal, nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria;

Os candidatos que exercem fungdes na Camara Municipal de Gavido estdo dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto 15, desde que indiquem

gue 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12. Métodos de selec¢do:

12713

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista de
Avaliagdao de Competéncias;

Os métodos de selegdo indicados no ponto 12.1 poderdo ser afastados pelos candidatos
através de mengao expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhe, nesse caso, os
meétodos previstos no ponto 12.2 conforme previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP;

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como as suas fases sdo de caracter eliminatdrio de
acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 21.2 cia Portaria. Serdo excluidos os candidatos que
ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegao, bem como os que obtenham uma
valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases, de acordo com o
previsto no ponto 4 do artigo 21.2 da Portaria;

Atendendo a celeridade do presente procedimento concursal, e de acordo com o disposto
no artigo 19.2 da Portaria, os métodos de selecao serdo aplicados de forma faseada, sendo

que a aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes sera efetuada apenas a parte
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dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua
situacao juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades. Os restantes candidatos serdo
considerados excluidos, dispensando assim a aplicacao do segundo método e dos métodos
seguintes;

O presente procedimento pode ser parcialmente realizado por entidade publica ou privada,
designadamente no que se refere a aplicagdo de métodos de selegdo, competindo ao jari
assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua designacdo até a

elaboragdo da lista de classificagao final.

13. Forma natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:

2135

13.2.

13131

Revestira a forma escrita, de realizagdo individual, tedrica, com consulta em suporte de
papel, numa so6 fase, tendo a duragdo de 2 horas e incidird sobre assuntos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da fun¢do. Serd adotada a
escala da 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas;
Nao é permitida a consulta de documentag¢do em formato digital e a utilizagdo de qualquer
meio eletrénico durante a realiza¢do da prova.
Legislacdo e Bibliografia necessaria a realizagcdo das Provas de Conhecimento em que devem
ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas
até a data da realizagao da prova de conhecimentos:
a) Lei Geral do Trabalho em Fun¢Ges Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
b) Codigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual (Férias e
Faltas - Artigos 237.2 a 257.2);
¢) Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Parte
Il — Do Procedimento Administrativo — Artigos 53.2 a 134.2 e parte IV da Atividade
Administrativa — artigos 135.2 a 199.9;
d) Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Gavido -
Regulamento n.2 927/2022, de 10 de outubro;
e) Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;
f) Regulamento Geral das EdificagGes Urbanas (Decreto-Lei n.2 38382, de 7 de agosto de

1951 (RGEU), na sua redacdo atual;
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g)

h)

j)

k)

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE), aprovado pelo Decreto Lei n.2
555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagao;

Decreto-Regulamentar n.2 5/2019, de 27 de setembro, procede a fixagdo dos conceitos
técnicos atualizados nos dominios do ordenamento do territdrio e do urbanismo;
Portaria 71-A/2024, de 27 de fevereiro, que ldentifica os elementos instrutdrios dos
procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo;

Portaria 71-B/2024, de 27 de fevereiro, que Aprova os modelos de utilizagdo obrigatdria
de licenca, de resposta a comunicagdo prévia, dos atos a praticar pelos técnicos e dos
modelos de avisos de publicitagdo de operagdes urbanisticas, nos termos do Regime
Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo (RJUE);

Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro, na sua redagdo atual, que estabelece o
regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios, abreviadamente designado
por SCIE;

Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro, na sua redacdo atual, que aprova o
Regulamento Técnico de Seguranca Contra Incéndio em Edificios (SCIE), anexo a

presente portaria e que dela faz parte integrante;

m) Lein.231/2009, de 3 de julho, na sua redagdo atual, que aprova o Regime Juridico que

n)

o)

p)

a)

estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela
elaboragdo e subscricdo de projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela dire¢do de obra,
que ndo esteja sujeita a legislacdo especial;

Decreto-Lei n.2 95/2019, de 18 de julho, na sua redacdo atual, que estabelece o regime
aplicavel a reabilitacdo de edificios e fragbes auténomas;

Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua redacdo atual; que aprova o Regime
Juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauragao;
Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto, na sua redagdo atual, que aprova o Regime
de Acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e
edificios habitacionais;

Portaria 301/2019, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, que define o método de
projeto para a melhoria da acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada

em edificios habitacionais existentes;

Largo do Municipio- 6040-102 Gavido
Tel. 241 639 070 - recrutamento@cm-gaviao.pt




W,

Gavido #N

um alentejo diferente

r) Decreto-Lei n.2 39/2008, de 7 de margo, na sua redagdo atual, que aprova o regime
juridico da instalagdo, exploragdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos;

s) Decreto-Lei n.2 128/2014, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, que aprova o regime
de autorizagdo de exploragdo de alojamento local;

t) Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo atual, que aprova o Regime
Juridico de Reabilitagdo Urbana;

u) Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo, publicado no Edital n.2 327/2002,
Diario da Reptblica 2.2 série n.2 163 de 17 de julho;

v) Regulamento do Plano Diretor Municipal de Gavido, publicado pela Resolugdao do
Conselho de Ministros n.2 136/96, de 30/8, alterado pelo Aviso n.2 21008/2010, de 20
de outubro, e pelo Aviso n.2 21963/2022, de 17 de novembro.

14. Composicdo do Juri do procedimento:

e Presidente do Jari — Firmino Rodrigues Espadinha, Chefe da Divisao de Obras e Servicos
Urbanos do Municipio de Gavido;

e Vogais Efetivos - Mariana Guerreiro Pio, Técnica Superior de Arquitetura (que
substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Duarte Ferreira,
Técnico Superior de Recursos Humanos do Municipio de Gavido;

e Vogais Suplentes — Ivone Silva, Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo e Sandra Cristina Serrano Simdes, Chefe da Divisdo
Financeira do Municipio de Gaviao;

15. O formuldrio de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia simples do certificado de habilitagbes, ou documento legalmente
reconhecido;

b) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaragdo atualizada
emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, na qual conste a
identificagdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como a carreira e categoria de que seja titular e da descrigao das fung¢des exercidas e
classificagdo obtida nos ultimos trés anos, nivel de avaliagao de desempenho os termos
do SIADAP (se aplicavel);

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, designadamente,

as habilitagGes literdrias, as fungBes que exerce ou exerceu, com indicagdo dos
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respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como, a formacao
profissional detida (com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas), a
avaliacao de desempenho obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis
de influirem na apreciagdo do respetivo mérito;

d) Documentos comprovativos das declaragbes constantes do curriculum vitae,
nomeadamente no que respeita as habilitagdes, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho (originais ou fotocopias);

15.1. Assiste aos membros do juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre qualquer situacdo descrita no curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes, sob pena de n3ao serem consideradas;

16. A lista unitaria de ordenacdo final de cada uma das referéncias, serd disponibilizada, apds a sua

homologagdo, na pdagina do  Municipio de Gavido em  hitps:;//www.cm-

gaviao.pt/municipio/recursos-humanos/ no separador criado para cada procedimento, e afixada

em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio, sendo ainda publicado, por extrato, um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicagdo;

17. De acordo com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, aquando da submissdo
da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, de acordo com o n.2 3 do mesmo
diploma, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo e em cumprimentos da alinea h)
do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.
Gaviao, 8 de abril de 2024,
O Presidente da Caphara,

\L-\-:::-—/

José IFernando da Silva Pio
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