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Procedimento Concursal Comum para preenchimento de 1 posto de trabalho em Regime de Contrato 
de Trabalho por Tempo Indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Técnico para o Gabinete 

de Apoio à Presidência – Referência A 
Aviso N.º 21863/2022 de 16 de novembro / Bolsa de Emprego Público n.º OE202211/0525 

Lista Ordenada de Classificação Final Provisória 
 

NR Nome 
Prova de 

Conhecimentos 
Avaliação 

Psicológica 

Entrevista de 
Avaliação de 

Competências 

Classificação 
Final 

12 Carolina da Estrela Marques Filipe 20,00 Apto 17,50 19,25 

22 Diogo Miguel Pio Ferreira 19,00 Apto 16,50 18,25 

18 Dalila Figueira Ramos Miranda Sodré 20,00 Apto 14,00 18,20 

53 Vânia Maria Carita Elias 20,00 Apto 11,50 17,45 

3 Ana Catarina Alves Alexandre 19,00 Apto 13,50 17,35 

8 Ana Rita de Matos Catarino 20,00 Apto 10,00 17,00 

42 Sabrina Monteiro Maceiras 19,00 Apto 10,00 16,30 

49 Teresa Sofia Brites Antunes 18,00 Apto 12,00 16,20 

2 Alice Catita Delgado 18,00 Apto 11,00 15,90 

19 Daniela Sofia Monteiro dos Santos André  18,00 Apto 10,00 15,60 

16 Cláudia Raquel Pereira da Cunha 17,00 Apto 12,00 15,50 

21 Diogo Filipe Martins Vicente 16,00 Apto 14,00 15,40 

6 Ana Isabel Martins Ventura 15,00 Apto 15,00 15,00 

48 Teresa Sofia Biscaia Antão 15,00 Apto 10,00 13,50 

41 Renata Alexandra das Neves Domingos 14,00 Apto 12,00 13,40 

10 Carina Isabel de Matos Guerra 14,00 Apto 10,00 12,80 

44 Sónia Isabel Rocha Velez Vinagre 14,00 Apto 9,50 12,65 

30 Mafalda Filipa Carrilho Serrano 13,00 Apto 10,50 12,25 

4 Ana Cláudia Franco de Carvalho 11,00 Apto 9,50 10,55 

Em que: PC – Prova de Conhecimento / AP – Avaliação Psicológica / EAC – Entrevista de Avaliação de Competências / CF – 
Classificação Final 

𝐂𝐅 = 𝟕𝟎%𝐏𝐂 + 𝟑𝟎% 𝐄𝐀𝐂 

Os candidatos, nos termos do artigo 23.º da Portaria n.º 233/2023 de 9 de setembro de 2022, conjugado com o artigo 121.º e 
seguintes do Código do Procedimento Administrativo podem, no prazo de 10 dias úteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer 
sobre a decisão. 

 
Gavião, 10 de outubro de 2023 

A Presidente do Júri, 
 

___________________________________ 
(Sílvia Palma) 
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Lista de Candidatos Excluídos 

 

NR Nome 
Motivo de 
Exclusão 

1 Alexandra Isabel Marques da Conceição a) 

5 Ana Cristina da Silva Mourato a) 

7 Ana Maria de Jesus a) 

9 Beatriz Regina Lopes Peres a) 

11 Carla Sofia Gonçalves Duarte  b) 

13 Catarina Isabel Ferreira Nunes Garcia a) 

14 César Filipe Coimbra Baptista a) 

15 Cláudia Maria Mourato Canatário a) 

17 Cristina Isabel Martins dos Santos a) 

20 Daniela Sofia Pedro Pereira a) 

23 Fernando Jorge da Silva Santos a) 

24 Filipa Alexandra da Graça Calhas a) 

25 Inês Estevinha Severino  b) 

26 Inês Isabel Dias Martins  b) 

27 Joana Guerreiro Pio a) 

28 Joana Raquel Tomás Jana a) 

29 Joel Alves Correia   c) 

31 Marco Riscado Baptista a) 

32 Margarida Alexandra Simões Gonçalves a) 

33 Maria da Conceição Morgado Lopes Mendeiro a) 

34 Marilda Rodrigues Veigas Gonçalves Pita a) 

35 Marina Isabel Deodato Borrego a) 

36 Marta Sofia da Silva Godinho a) 

37 Mónica Sofia Branco Raimundo d) 

38 Narcisa Susana de Andrade Manteiga a) 

39 Pedro Miguel Fidalgo Martins a) 

40 Raquel Alexandra Dias Alves a) 

43 Sara Isabel Lourenço de Matos Mesquita a) 

45 Susana Nunes Barradas a) 

46 Susana Velez Pereira   c) 

47 Tânia Isabel Guerra Pinto a) 

50 Vanda Leonor Fernandes Gonçalves a) 
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51 Vanessa Isabel Heitor da Silva a) 

52 Vânia André Esteves Silva a) 

54 Vera Lúcia da Silva Moleiro a) 

55 Zulmira Stefânia Manuel Lima a) 

a) Faltou ao 1.º Método de Seleção Prova de conhecimentos 
b) Considerado Não Apto na Avaliação Psicológica 
c) Faltou ao 2.º Método de Seleção Avaliação Psicológica 
d) Faltou ao 3.º Método de Seleção Entrevista de Avaliação de Competências 

Os candidatos, nos termos do artigo 23.º da Portaria n.º 233/2023 de 9 de setembro de 2022, conjugado com o 
artigo 121.º e seguintes do Código do Procedimento Administrativo podem, no prazo de 10 dias úteis, dizerem por 
escrito o que se lhes oferecer sobre a decisão. 
 

Gavião, 10 de outubro de 2023 
 

A Presidente do Júri, 
 
 

_______________________________________ 
(Sílvia Palma) 
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