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|. Introducéo

O Plano de Accdo para 2008, a semelhancga do Plano do ano transacto pretende operacionalizar
0s objectivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Social 2007/2009, através da
definicdo de accgbes/projectos e actividades previstas para este ano.

Para a concretizagdo destes, e para a identificacdo de recursos e entidades responsaveis, foram
solicitados os contributos de diversos agentes locais que integram o Conselho Local de Acgéo
Social de Gavido. A sua participagdo foi vital para a elaboracdo do presente documento que
pretende implementar e consolidar a intervengdo prevista para o corrente ano, ao nivel dos
varios eixos de intervencao definidos no Plano de Desenvolvimento Social: Educacdo, Emprego
e Formacdo Profissional, Intervencdo Social, Habitacdo e Associagbes e Espagos Ludico-

culturais.

Resta apenas salientar que, dado aos inimeros objectivos especificos enunciados no PDS,
foram priorizados niveis de intervencdo, destacando-se apenas aqueles que se consideraram
exequiveis no ano em curso (tendo em consideracdo que um Plano desta natureza deve de ser

realista e pouco utopico).



|Il. Plano de Accédo

Plano de Accéo ¢é a componente do Plano de Desenvolvimento Social que define as accdes e
projectos a desenvolver para concretizar os objectivos e estratégias de longo prazo delineadas
no Plano Desenvolvimento Social. E elaborado anualmente e permite definir com mais detalhe,
calendarios, recursos humanos e materiais a afectar, permitindo tornar mais claro o tipo de

participagdo de cada um dos parceiros.

In, Plano de Desenvolvimento Social, ISS (2003)

O Plano de accdo terd de ser um documento realista quanto a mobilizacdo e gestdo dos
recursos, devendo ser considerados todos os tipos de recursos disponiveis. Para que este nao
se transforme num conjunto de meras intengdes, a sua elaboracdo implica ainda um
compromisso entre 0s parceiros que tém responsabilidade na sua execucdo, exigindo um

processo participativo, respeitando assim um dos principios subjacentes a Rede Social.

De forma sintética, pode dizer-se que o Plano de Ac¢do pretende responder a questfes como:

v" 0 que fazer (remete para a escolha das actividades, accoes, tarefas a realizar);

v" Quando fazer (pressupde a calendarizacdo das actividades, accOes e tarefas anteriormente
definidas);

v Quem faz o qué (implica responsabilizar os respectivos parceiros pela execucao das diversas
actividades, de acordo com o0s seus recursos e disponibilidades);

v'Como fazer (implica definir os meios e os métodos a utilizar);

v" Onde fazer (remete para a definicdo dos locais nos quais as actividades, ac¢des e tarefas se

realizam).

Neste sentido, e em concordancia com o atrds descrito, a estrutura que adoptdmos na
elaboracéo do presente documento foi a seguinte:

- Eixo de intervencéo;

- Objectivo estratégico;

- Objectivo especifico;

- Accaolprojecto;

- Actividades;

- Calendarizacdo;

- Recursos financeiros (fonte de financiamento);



- Recursos Humanos;
- Parceiros Envolvidos;

- Entidade Responsavel pelo Projecto.



lll. Metodologia

A elaboragéo do Plano de Acgdo assentou numa ldgica de planeamento participado, sendo que

a metodologia utilizada passou pela realizacdo de reunides de trabalho com os elementos do

Nlcleo Executivo do Conselho Local de Accdo Social de Gavido, assim como por outros

elementos, que através da sua experiéncia e/ou recursos, poderiam gerar alguns contributos

para definir actividades/accdes que contribuissem para a promogdo do desenvolvimento social

local.

Essas reunides tiveram como principal objectivo a definigao de:

- Accoes;
- Actividades;

- Calendarizacao das respectivas ac¢des/actividades;

- Recursos Financeiros (fonte de financiamento);

- Recursos Humanos necessarios;

- Parceiros Envolvidos nas respectivas acgdes/actividades;

- Responsaveis pela realizacdo das ac¢des/actividades.

Para facilitar a recolha da informag&o atras referida, foram utilizadas grelhas de preenchimento

para uma maior clareza de apresentagéo e visualizacdo dos dados.

Accles

Actividades

Calendarizagédo

2008

Recursos
Financeiros

Recursos
Humanos

Parceiros
Envolvidos

Responsaveis
pelo Projecto

De seguida, apresentamos as grelhas do Plano de Acgdo de 2008, para

intervencé&o.

cada eixo de



1.° EIXO DE INTERVENCAO

EDUCACAO

Objectivos Estrategicos

1.
2
3
4

Reduzir o insucesso escolar no Agupamento
de Escolas e J.I. de Gavido

Criar um servico de apoio psicopedagdgico aos alunos
do Agrupamento de Escolas e J.I. de Gaviao

Favorecer o nivel educacional e qualificar
a populagéo

Promover estilos de vida saudaveis



1. Reduzir o insucesso escolar no Agrupamento de Escolas e J.I. de Gavido

Objectivo Especifico:

1.1. Até Dezembro de 2009, sdo realizadas 3 ac¢Oes de sensibilizacdo e valorizagdo do percurso escolar dos alunos do

3.° ciclo junto dos pais e encarregados de educacéo.

Acciies Actividades | Calendarizagio | Recursos Recursos Parceiros Responsaveis
| 2008 | Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
Accdo de sensibilizacio - Organizagdo de um col6quio; Setembro a A Definir 1 Educador de Agrupamento Paula Pio
e valorizagdo do - Promocéo de debates, através de Dezembro Infancia Vertical de Martina de
percurso escolar dos mesas redondas. 1 Professor 1° Gavido Jesus
alunos, junto dos pais. ciclo Municipio
(Escola de Pais) Juntas de
Freguesia

Objectivo Especifico:

1.2. Até Dezembro de 2009, esta criado um Gabinete de Psicologia e Orientacdo VVocacional no Agrupamento de

Escolas e J.1. de Gaviao.

Accdes Actividades | Calendarizagdo | Recursos Recursos Parceiros Responsaveis
¢ ‘ 2008 ‘ Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
Estabelecimento de - Realizagdo de Entrevistas e aplicacdo Abril e Maio Municipio e 1 Psicologa Municipio e Eva Neves
parcerias entre de testes de Orientacdo Vocacional. Agrupamento 1 Director de Agrupamento
instituicoes Vertical Turma Vertical




Objectivo 1.3. Em cada ano lectivo, diminui 10% a taxa de insucesso escolar no 3.° ciclo.
Especifico:
Accies Actividades | Calendarizagio | Recursos Recursos Parceiros Responsaveis
¢ | 2008 | Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
- Elaboragéo de propostas de alunos Junho e Dezembro Conselho
para apoio pedagdgico acrescido Executivo do
Apo'lac\)cl:;dgggglco Janeiro a Junho e Agrupamento 2 Professores de Agrupamento d?ggé%?an;eengol
- Aulas de apoio semanais Setembro a Vertical de Apoio Vertical de de Gavido e 5
_ De_zembro Gavido Gavido professores de
- Elaboracéo de relatérios de Fevereiro, Junho e apoio
acompanhamento Dezembro
- Apetrechamento do laboratério da
matematica
- Realizagdo de projectos de forma a
estabelecer ligacdo entre a matematica
e a sua aplicagdo na vida real
- Uma actividade ludico-didactica por Direccéo Geral
periodo de Inovacéo e de
- Aulas de recuperagao para os alunos Professores do Deéenv_o Ivllmento Coordenador do
Plano de Acgéo para a que revelam mais dificuldades A Definir Agrupamento Brgﬁ;ca re— Projecto e
Matematica - Existéncia de 2 professores nas areas Vertical de Gabinete de professores do
curriculares, nao disciplinares (Estudo Gavido Avaliagio 2° e 3.0ciclo
Acompanhado eoAfeIa Projecto) - 2°¢ Janeiro a Junho e Educacional -
__ 37 ciclos Setembro a GAVE
- Existéncia de aulas de Dezembro

matematica nos primeiros
tempos da manha

- Aulas de recuperacao




Objectivo Especifico:

1.4. Até Dezembro de 2009, existe um pdlo de ensino profissional ao nivel do 3.° ciclo e secundario no concelho

x - | Calendarizagdo | Recursos Recursos Parceiros Responsaveis

AR ABIIEETIES ‘ 2008 ‘ Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
Presidente do

Municipio,
Vereador da
Educacéo Cultura Municipio de
e Desporto, Gavido
Técnica Superior Germano
Reunides de trabalho para a constituicdo Janeiro A Definir de Servigo Social, Agrupamento Porfirio
do Pdlo. Presidente do Vertical de

Concelho Gavido Laureano Heitor

Criacéo de pélo de executivo do
ensino profissional do Agrupamento EAE
3.2 ciclo e secundario no Vertical,
Gavido Coordenador da
EAE.
Apresentacdo de candidatura Presidente do
pedagdgica & DREA. Concelho Agrupamento
executivo do Verti
ertical de
_ o Agrupamento Gaviio _
. . . . Maio A Definir Vertical e 2 Laureano Heitor
Apresentacdo de candidatura financeira Professores. DREA

ao QREN.




Objectivo Especifico:

2.1. Até Dezembro de 2009, esté assegurada a provisdo de um servico de psicologia e orientacdo vocacional no
Agrupamento de Escolas e J.I. de Gavido.

~ - Calendarizacdo [ Avei
AccBes At | ¢ | Recurs_os Recursos Parcel.ros Responsgvels
‘ 2008 ‘ Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
- Avaliacdo e acompanhamento Janeiro a Junho e A\g};{:ﬁaczwle;;o
Estabelecimento de pswologw:d(liji ;Iit\J/r;;)sego(r;; ir;:ascesmdades Sg;ir:rg[)? : Agrupamento 1 Psicdloga Gaviio e Alba Ramalho
protocolos/parcerias P Vertical de CRIPS.
entre institui¢des Gavido, CRIPS e Agrupamento
- Acompanhamento psicologico de MU”'Cino de Vertical de
alunos sem necessidades educativas Janeiro a Junho Gaviao 1 Psicologa Gavido e Eva Neves
especiais Municipio de
Gavido.
Criar condigdes, no - Acompanhamento de alunos com A\g};{:ﬁaczwle;;o Concelho
agrupamento, para o necessidades de apoio especificos. Janeiro a Junho e Gaviio Executivo do
funcionamento de (Ex: Alunos com PLNM; problemas de Agrupamento 2 Professores ] Agrupamento
. - Setembro a - Municipio de -
tutorias comportamento, problemas familiares, Vertical de - Vertical de
R Dezembro o Gavido, CPCJ e x
emocionais, etc) Gavido CRIPS Gaviéo.
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3. Favorecer o nivel educacional e qualificar a populacao

Objectivo Especifico:

3.1. Até Dezembro de 2009, realizam-se 3 ac¢des de sensibilizacdo/informacdo, acerca da importancia da

educacéo/formacao, certificacdo profissional e de aprendizagem ao longo da vida.
Accies Actividades | Calendarizagdo | Recursos Recursos Parceiros Responsaveis
¢ ‘ 2008 ‘ Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
- Convocatoria aos utentes do concelho
Accéo de sensibilizacio de Gavido inscritos no Centro de
e informagé&o reforgando Emprego de Ponte de Sor
o papel da certificacdo heiro a Dezembro
profissional e da Janeiro a 1 Técnico de IEFP e -
. IEFP de Ponte de : S Roséria
aprendizagem ao longo . . Sor Superior do IEFP Municipio de Patrocinio
da vida - Sessdes de esclarecimento de Ponte de Sor Gavido
3.2. Até Dezembro de 2009 e anualmente, realiza-se uma acg¢ao de sensibilizacao e informacéo acerca das alternativas
Objectivo Especifico:

de formacéo existentes (ofertas formativas de cada ano) para os jovens do 3.° ciclo e populacido em geral.
Accdes Actividades | Calendarizagdo | Recursos Recursos Parceiros Responsaveis
¢ ‘ 2008 ‘ Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
- Afixacdo e divulgagdo das ofertas Conselho
Accéo de sensibilizacio ; 5 P Executivo do Conselho
e ir:;forma 30 acerca (c;Jas - Divulgagao e caJendarlzagao das Agrupamento Executivo do
nag x accoes . Vertical de Agrupamento
alternativas de formacéo Janeiro a Junho e Agrupamento de .~ - Agrupamento
A Gavido e Vertical de -
existentes Setembro a Escolas e J.I. de - Vertical de
e Professores. Gavido -
- Realizago das accdes Dezembro Gavido Gavido
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4. Promover estilos de vida saudaveis

Objectivo Especifico:

4.1. Até Dezembro de 2009, sdo realizadas 3 acc¢des de sensibilizacdo e informagéo sobre a prevencao da

toxicodependéncia no Agrupamento de Escolas e J.1. de Gaviao.

Accodes

Actividades

Calendarizacao

2008

Recursos
Financeiros

Recursos
Humanos

Parceiros
Envolvidos

Responsaveis
pelo Projecto

Prevencdo da
toxicodependéncia

Accéo de sensibilizacdo/prevencdo do
consumo de substancias psicoactivas

Marco e Abril

A definir

Equipa da Saude

Agrupamento
Vertical,
Municipio,
CPCJ, Centro
de Saude,
Associacdo de
pais e
encarregados de
educacao.

Equipa da
Saude
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Objectivo Especifico:

4.2. Até Dezembro de 2009, séo realizadas 3 ac¢des de formacéao sobre educacgao sexual e gravidez na adolescéncia

para jovens e técnicos de todo o concelho.

AccBes Actividades | Calendarizagdo | Recursos Recursos Parceiros Responséveis
¢ ‘ 2008 ‘ Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
Sessdes “Educacdo para os afectos e
sexualidade” orientadas por técnicos Janeiro Agrupamento
(1Psicologo, 1 Psiquiatra, 1 Técnico Vertical,
Ed . | Superior de servico Social) do IPJ Agrupamento Equipa da Salde Municipio, Equipa da
icagdo sextia’ @ SessBes com a médica e as enfermeiras Vertical CPCJ, Centro Saude
prevencdo da gravidez e . de Satde
na adolescéncia para do Centro de Saude (“Caixinha de Janeiro Associaca ,d
o ssociacgdo de
jovens e técnicos de todo Duvidas™) - paisge
o concelho. Accdo de Formacao para pais e encarregados de
encarregados de educacéo. educacio e IPJ
“Educacéo para os afectos e sexualidade Fevereiro ¢ '

— 0 papel dos pais e encarregados de
educacdo”

Objectivo Especifico:

4.3. Até Dezembro de 2009, sdo realizadas 3 acc¢des de sensibilizacdo e formacao sobre a alimentacdo saudavel e a

pratica do exercicio fisico para a comunidade escolar do concelho e familias em geral.

e Actividades | Calendarizagdo | Recursos Recursos Parceiros Responsaveis
‘ 2008 ‘ Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
Agrupamento
Vertical,
Realizacdo de um dia de actividades de Agrupamento Municipio, Equipa da
Maio — més do coragdo. || sensibilizagdo/promocéo da alimentacéo Maio Vertical e Equipa da Salde CPCJ, Centro Satde
saudavel e a pratica do exercicio fisico. Municipio. de Salde,
Associacdo de
pais.

13




Objectivo Especifico:

4.4. Até Dezembro de 2009, sdo realizadas 3 ac¢des de formacédo no ambito da prevencao rodoviaria no Agrupamento

de Escolas e J.l. de Gavido.

Accies Actividades | Calendarizagdo | Recursos Recursos Parceiros Responséveis
¢ ‘ 2008 ‘ Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
S Equipa da Agrupamento
reversl egs;selllﬁﬁgﬁoapggo?/iéria Junho Salde Vertical
p Gao/seguranc ' GARE Municipio,
Acgdes de formagdo |L__~Andar na rua em seguranga” | Maio CZCJé c;zntro
 de f e Saude,
no ambito da Agrupamento Eauina d Associacéo Equipa da
prevencao Vertical =quipa da de pais e Satde
rodoviaria. salde e agente encarregados
“Escola mdvel de transito” Maio dg Escola de educacio,
Escola
Segura.

14




2.° EIXO DE INTERVENCAO

EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

1 _ Promover a qualificagéo e empregabilidade
Objectivos Estratégicos
2. Promover e valorizar o concelho

15



Objectivo Especifico:
Accoes

Levantamento dos
nichos de
empregabilidade no
concelho

Objectivo Especifico:

Accoes

Acgdes de sensibilizagdo
e informagdo na &rea das
estratégias e técnicas de
procura de emprego e
criacdo do proprio
emprego

1.1. Até Fevereiro de 2008, estdo actualizados os “nichos” de empregabilidade no concelho.

. Calendarizacao Recursos Recursos Parceiros Responsaveis
Actividades . : ) )
2008 Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
Elaboracdo da listagem actualizada dos IEFP de Ponte de 1 Técnico de IEFP de ponte - .
nichos de empregabilidade Agosto e Setembro Sor Emprego Sor Emilia Salino

1.2. Até Dezembro de 2009, sdo realizadas 3 accOes de sensibilizacdo/informacgao na area das estratégias e técnicas de procura
de emprego e criagcdo do proprio emprego.

. Calendarizacao Recursos Recursos Parceiros Responsaveis
Actividades . g ) )
2008 Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
- Convocatoéria aos utentes do concelho
de Gavido inscritos no Centro de
Emprego de Ponte de Sor
. Técnicos de IEFP e Roséria
. . Janeiro a Dezembro \EFP de f’onte de Emprego do IEFP Municipio de Patrocinio
- SessOes de esclarecimento Sor Gavido

16



1.3. Até Dezembro de 2008, promovem-se acc¢Oes de formacao profissional interna para aumento dos niveis de qualificacéo e
Parceiros Responsaveis

Objectivo Especifico: desempenho profissional.
. . Calendarizacéo Recursos Recursos
AR gellisees 2008 Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
Pf:)?nrg]gggg gfoiffﬁgige Apresentacdo de propostas por parte das TEéT:noifrzsaggrselspdSoS IPSS do IPSS do
interna — Gestdo de IPSS 20 IEEP de Ponte de Sor. Outubro a Dezembro A Definir IEEP de Ponte de concelho e IEFP Concelho
Comportamentos. Sor de Ponte Sor
(IPSS)
Objectivo 1.4. Até Dezembro de 2009 e anualmente, sdo realizadas acc¢les de divulgacéo acerca dos incentivos municipais para a fixagao
Especifico: de empresas nos loteamentos industriais existentes no concelho.
~ . Calendarizacao Recursos Recursos Parceiros Responsaveis
Accoes ABIIBERES 2008 Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
. N Municipio de
inceDnIt\i/\lj(I)%ar%ion?c?S ais Gavido,
ara afixacio dlz Municioio de Técnicos do Associacao de Presidente do
pem resag nos - Divulgacdo na pagina de Internet do Gavipéo Municipio de Desenvolvimento Municipio de
P gag muFr)ligi 0 Janeiro a Dezembro Gavido Regional do Gaviédo
P Alentejo e IEFP
de Ponte de S6r

loteamentos industriais
do concelho

17



Objectivo Especifico:

Accoes

Realizaco de acgdes de
formacdo em
Tecnologias de
Informacéo e
Comunicacdo —TIC

1.5. Até Dezembro de 2009, realizam-se 5 ac¢des de formacgdo (uma por freguesia) em Tecnologias de Informacéo e

Comunicacdo — TIC.

. lendarizaca
Actividades Calendarizagao
2008
Candidatura a um Programa de
Financiamento, no ambito da Marco e Abril

Cooperagdo Transfronteirica.

Financeiros

Recursos Parceiros Responsaveis
Humanos Envolvidos pelo Projecto
2 Técnicos
Superiores do
Yooe | Moo
: AMNA AUPEX
Superior da AUPEX
AMNA
1 Técnico da
AUPEX

18



Objectivo
Especifico:

Accoes

Divulgagdo dos
incentivos municipais
para afixagéo de
empresas nos
loteamentos industriais
do concelho

Objectivo Especifico:

Accoes

Divulgagéo dos pontos
turisticos do concelho

2.1- Até Dezembro de 2009, promovem-se os loteamentos industriais no concelho.

L Calendarizacéo Recur Recur Parceiros
Actividades ¢ Recursos ecursos )
2008 Financeiros Humanos Envolvidos
Municipio de
Gavido,
. x i e Técnicos do Associacao de
- Divulgagdo rrﬁupr)]e?g;nﬁ)de Internet do Janeiro a Dezembro Mug'{;'/%:g de Municipio de Desenvolvimento

P Gavido Regional do

Alentejo e IEFP
de Ponte de Sor

2.2. Até Dezembro de 2009, é dada uma maior visibilidade aos pontos turisticos do concelho.

. Calendarizacao Recursos Recursos Parceiros
Actividades . . )
2008 Financeiros Humanos Envolvidos
DIStr(;?lltjcl)gat%Sgt:::(;lshggoscglr:]c,‘sel;lﬁg " Janeiro a Dezembro Janeiro a Janeiroa Janeiroa
P ' Dezembro Dezembro Dezembro

Responsaveis
pelo Projecto

Presidente do
Municipio de
Gavido

Responsaveis
pelo Projecto

Janeiro a
Dezembro

19



3.° EIXO DE INTERVENCAO

INTERVENCAO SOCIAL

Objectivos Estratégicos

Aumentar a capacidade de resposta de apoio

» 3infancia e terceira idade

Combater o isolamento social da populagéo

- nas freguesias de Belver e Margem

20



1. Aumentar a capacidade de resposta de apoio a infancia e terceira idade

Objectivo Especifico:

1.1. Até Dezembro de 2008, esta concluido e equipado o Centro de Noite para os idosos da freguesia de Margem.

Accodes

Actividades

Calendarizacao

2008

Recursos
Financeiros

Recursos
Humanos

Parceiros
Envolvidos

Responsaveis
pelo Projecto

Equipar o Centro de
Noite

Reunides de trabalho da Direccéo

Janeiro a Dezembro

Pedido de reconversdo de Centro de
Noite para Lar de ldosos

Fevereiro

Pesquisa de eventuais programas de
apoio para o equipamento e mobiliario

Janeiro a Outubro

Apresentacdo de candidatura para apoio
na aquisicao de equipamento e
mobiliario

Outubro e
Novembro

Centro Social de
Margem

Membros da
Direcgéo, 1
Técnica Superior
de Servigo Social,
1 Contabilista

Centro Social de
Margem

Centro Social de
Margem e
Centro Distrital
da Seguranca
Social

Centro Social de
Margem

Centro Social de
Margem

Centro Social
de Margem
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2. Combater o isolamento social da populacao nas freguesias de Belver e Margem

2.1. Até Dezembro de 2008, existe uma equipa de voluntariado organizada a prestar apoio a populagdo mais carenciada das

Objectivo Especifico: freguesias de Belver e Margem.
~ . | Calendarizagio | Recursos Recursos Parceiros Responsaveis
AR AR 2007 Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
Contactos com outras equipas de
RO . Setembro
voluntariado ja criadas e a funcionar.
ReuniBes com os lideres locais de cada Setembro Centro Social
freguesia Belverense,
Efectuar um levantamento para Centro Social de
identificar os idosos que vivem sozinhos Setembro Margem e
e isolados Freguesias. Centro Social Centro Social
Criar a Equipa de Sensibilizar e motivar os beneficiarios Belverense, Belverense
Voluntariado de RSI para a prética do servigo Setembro a Outubro A Definir Equi Centro Social de || ~ 1 0'soia
voluntério quipa do NLI Margem, erero Sota
Identificar beneficiarios de RSI para (Ntcleo LE)C&I de Freguesias e dlgr';/gljirgs?g ;
integrar a equipa de voluntariado Outubro Insergao) equipa do NLI.
| Constituicio da equipa de voluntariado Novembro Centro Social
Belverense,
Centro Social de
Definigdo de actividades a desenvolver Dezembro Margem,
Freguesias e
Equipa do NLI.
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4.° EIXO DE INTERVENCAO

HABITACAO

Objectivo Estratégico

1.

Melhorar as condicdes de habitabilidade
da populagao e garantir 0 acesso as mesmas

23



1. Melhorar as condi¢bes de habitabilidade da populacéo e garantir 0 acesso as mesmas

Objectivo Especifico:

1.1. - Até Dezembro de 2009, estdo construidos/recuperados fogos destinados a habitacéo social nas freguesias de Gavido (24) e

Belver (4)
Accdes Actividades | Calendarizacéo | Recursos Recursos Parceiros Responsaveis
¢ | 2007 | Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
Candidatura Municipal . . . s . -
e Contactos com a equipa de apoio as Janeiro/ Julho/ e 1 Técnico superior Municipio e
a0 Programa Pro-Habita candidaturas do INH. Novembro Municipio de Servico Social INH Marta Alves
. . . 1.2. Até Dezembro de 2009, estdo recuperadas pelo menos 5 habitacdes degradas no concelho.
Objectivo Especifico:
Accies Actividades | Calendarizacéo | Recursos Recursos Parceiros Responsaveis
¢ | 2007 | Financeiros Humanos Envolvidos pelo Projecto
Sensibilizacdo dos
proprietérios para 0s x ST
Programas existentes Elab%a:ﬁi(zoi /d'as:]rlflzl:égao de S[)e;i?ng[)?: Municipio Municipio Municipio Municipio
para a Reabilitagdo do P
Parque Habitacional
Recuperagdo das Apoio Técnico & apresentacdo de Setembro a e e e e
Habitacges candidaturas Dezembro Municipio Municipio Municipio Municipio
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5.° EIXO DE INTERVENCAO

ASSOCIACOES E ESPACOS LUDICO-CULTURAIS

Objectivos Estratégicos
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1. Dinamizar espacos / tecido associativo

Técnico Superior Santa Casa -
de Animacao Misericérdia Tania Balola
Elaboracdo de um plano | Reunifes Locais com os directores das g?:;%ceﬂ::r;; Gaviao Antonio
de actividades associagdes menos dinamizadas do Setembro A Definir L Severino
e Associacio ACAJUG
ladico/cultural concelho ACAIUG
.y . S Técnico do
Técnico Superior Municipio de Municipio
do Municipio Gavido P
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2 Técnicos
Garantir 0 acesso da Candidatura a um Programa de Superiores do
populacdo as novas Financiamento, no  ambito da Marco e Abril A Definir Municipio Municipio AUPEX
tecnologias de Cooperacdo Transfronteirica. 1 Técnico AMNA
informagéo e Superior da AUPEX
comunicacédo AMNA
1 Técnico da
AUPEX
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2. Incentivar o envolvimento/participacao da populacdo em actividades ludico-culturais e desportivas

Organizacdo de um
Ciclo de Conferéncias

- Reunido de Equipa Setembro/Outubro
- Realizacdo de 5 Sessdes de
Esclarecimento acerca da importancia
das Dinamicas Associativas
Novembro

A Definir

Técnico Superior
de Animacao da
Santa Casa
Misericérdia
Gavido
Presidente da
Associacdo da
ACAJUG
Técnico Superior
do Municipio

Associacdes
/Instituigdes

Tania Balola
Anténio
Severino
Técnico

Superior do

Municipio
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Promocé&o e Valorizacdo
das actividades ludico-
culturais do concelho

1.1 - Divulgacéo de actividades: 1 Técnico
elaboracéo de panfletos, cartazes, radio Janeiro a Julho A Definir Superior do
distrital ... Municipio

2 Técnicos

1.2 - Ginastica Manuteng¢ao Janeiro a Junho A Definir Superiores do

Municipio

1 Técnico
1.3 - Férias desportivas Julho A Definir Superior do
Municipio

Municipio

Sara Tiblrcio

Sara Tiburcio
Jorge Lima

Sara Tiblrcio
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Objectivo Especifico:

2.3. Até Dezembro de 2008 aumenta-se em 50% o numero de frequentadores da piscina municipal no escaldo etario maiores 60
anos, durante o dia.

Accoes

Actividades

Calendarizacao

2008

Recursos
Financeiros

Recursos
Humanos

Parceiros
Envolvidos

Responsaveis
pelo Projecto

Ginastica Aquatica na 3?
Idade

1.1 - Aulas de Hidroginastica
(Populacdo em geral)

Janeiro-Julho

1.2 - Sensibilizacdo dos idosos (utentes
das Instituicdes) para a préatica
desportiva nas IPSS’s do Concelho

Agosto

1.3 - Seleccéo e constituicdo das turmas
(utentes das instituicdes)

Setembro

A Definir

Técnico Superior
de Desporto do
Municipio

Municipio

Jorge Lima

1 Técnico da
Santa Casa da
Misericordia de
Gavido
1 Técnico do
Centro Social
Belverense
1 Técnico do
Centro Social de
Margem

Santa Casa
Misericordia de
Gavido

Tania Balola
Sara

1 Técnico Santa
Casa Misericordia
1 Técnico do
Centro Social
Belverense
1 Técnico do
Centro Social de
Margem

Santa casa
Misericérdia
Gavido

Tania Balola
Sara
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V. Conclusao

Em termos de conclusdo gostariamos de referir, que o trabalho apresentado, resultou
fundamentalmente do esforco e envolvimento por parte dos parceiros da Rede Social de Gavido.
Por fim, salientamos que ap6s a implementacdo do Plano de Accdo de 2008, 0 mesmo sera
avaliado tendo como principal objectivo aferir a sua exequibilidade.
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