) ¥ \ Y,
Gaviio N

um alentejo diferente

AVISO Ne 3/PEPAL/2019

ESTAGIOS PEPAL— 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, o procedimento de
recrutamento e sele¢do de estagiarios, do Municipio de Gavido, no ambito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa

de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio —fixa 0 nUmero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estégios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

- Referéncia A — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Medicina Veterinaria;

Referéncia F — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Conservagao e Restauro;

Referéncia H - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Marketing;

Referéncia | — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Agdo Social;

3. Planos de estégio
Ref.2 A—Medicina Veterindria: Remover, recolher animais , no ambito da salvaguarda das condi¢des de saude
e bem-estar animal, promover agdes de controlo epidemiolégico da raiva animal e outras doengas infeciosas

com vista a prevencdo da transmissdo de doengas infeciosas ao Homem, avaliar e inspecionar situagdes

causadoras de intranquilidade ou insalubridade provocadas por animais, colaborar na realizacdo do
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recenseamento de animais e de inquéritos de interesse pecudrio ou econémico, colaborar, em articulagdo
com outros servicos da Autarquia, na elabora¢do de Regulamentos, na drea da salide e bem-estar animal e na
area da higiene publica veterinaria.

Ref.2 F — Conservagdo e Restauro: Executar trabalhos de Conservagdo e Restauro das obras a guarda do
Municipio, elaborar um plano preventivo de conservagdo dos mesmos, organizar a documentagdo do espdlio
existente, apoiar na programacdo e montagem de exposigOes tempordrias.

Ref.2 H - Marketing: Colaborar no desenvolvimento dos projetos da entidade, apresentando propostas de
promogdo do municipio através brochuras, campanhas promocionais, redes sociais, videos, pagina web e
outros, apoiar na promog3o e organizacdo das atividades e eventos promovidos pelo municipio e demais
instituicdes do concelho que o solicitem.

Ref.2 | — Agdo social: efetuar o atendimento aos Municipes encaminhando-os conforme as especificidades das
situacdes apresentadas; colaborar na organizagdo e dinamizagdo das atividades e demais eventos dirigidos as
criangas e idosos, promovidos pelo municipio e demais entidades que o solicitem; proceder a analise do
rendimento per capita dos agregados; apoiar as técnicas nas visitas domicilidrias e na elaboragdo dos

respetivos registos e relatérios sociais; colaborar nas atividades promovidas pela Universidade Sénior.

4. Destinatérios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho
n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de

deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificac3o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6. Local de realizacdo dos estdagios

Area do Municipio de Gavido

7. Duragdo dos estdgios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungGes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estagiarios
Conforme disposto non.24 do artigo 8.2 do Decreto Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual redacdo,

sdo aplicados os métodos de avaliagdo curricular e entrevista individual na selecdo de estagiarios.

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as centésimas, sendo

a classificacdo obtida através de média aritmética simples, em resultado da aplicagdo da seguinte férmula:
AC=(HA+CFO+FP+EP)/4

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular

consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA);
- Licenciatura — 10 valores;
- Mestrado — 15 valores;

- Doutoramento — 20 valores.

b) Classificagdo final obtida (CFO); seré considerada a nota final de curso;
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d) Formac&o profissional (FP);
Neste critério sera ponderada a frequéncia nas formagdes relevantes para as areas especificas a concurso,
desde que devidamente comprovados através do respetivo certificado ou documento equivalente, sendo
valorizadas nos seguintes termos:

- Sem qualquer formagdo — 8 valores;

- Até 7 horas de formagdo — 10 valores;

- Entre 8 a 14 horas — 14 valores;

- Entre 15 a 28 horas — 18 valores;

- Mais de 29 horas — 20 valores;

e) Experiéncia profissional (EP).
Neste pardmetro serd valorizado o tempo de experiéncia profissional correspondente ao desenvolvimento de
funcBes nas areas especificas a concurso, desde que devidamente comprovados, sendo valorizados nos
seguintes termos:

- Sem experiéncia — 10 valores;

- Até 3 meses — 12 valores;

- Entre 3 meses a 6 meses — 14 valores;

- Entre 6 meses a 1 ano— 18 valores;

- Mais de 1 ano— 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El) — visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o candidato,
incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Experiéncia profissional (EP);

b) Capacidade de comunicagdo (CC);

c) Relacionamento interpessoal (Rl});

d) Motivagdo e interesse profissional (MIP).
Por cada entrevista individual serd elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordado, os

parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, avaliada segundo niveis de Elevado, Bom,

Suficiente, Insuficiente e Reduzido aos quais corresponde respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e

i
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A Entrevista Individual sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas, sendo
a classificacdo obtida através de média aritmética simples, em resultado da aplicagdo da seguinte férmula:

El=(EP+CC+RI+MIP)/4

9.3. Classificagdo Final (CF)
A classificacdo final seré expressa de acordo com a seguinte férmula: CF = AC (50%) + El (50%)
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio: nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 8.2
do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro na sua atual redagdo, em situagdo de igualdade na lista de
ordenacdo final entre dois ou mais candidatos, tém preferéncia os candidatos residentes na drea do Municipio

de Gavido.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do

presente aviso no site oficial do Municipio de Gavido.

11. Formalizagdo da candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site oficial

do Municipio (www.cm-gaviao.pt) acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no

respetivo anexo do formulario, designadamente:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado;

b) Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remunerag¢des do(a) candidato(a), ou a
ndo existéncia das mesmas, com indica¢do do cédigo da atividade a que respeitam as remuneragdes,
caso existam;

c) Fotocdpiado certificado de conclusdo do curso de licenciatura, ou de mestrado integrado onde conste
a média;

d) Os candidatos que assinalarem deter outros niveis habilitacionais deverdo prova através de fotocopia

do certificado correspondente a esse grau;
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e) Fotocopia de certificados de formagdo profissional, que comprovem o n.2 de horas de formagéo (se
aplicavel);
f) Fotocopia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (apenas no caso dos candidatos
que assinalaram pretender beneficiar do regime previsto na lei).
A n3o apresentac3o ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.
As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade dirigidas ao Sr. Presidente da Cdmara Municipal de
Gavido, em suporte papel, utilizando um dos seguintes meios:
- Pessoalmente, em dias Uteis, entre as 9 e as 17 horas, no Servico de Recursos Humanos da
Cédmara Municipal de Gavido;
- Por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para a Cdmara Municipal de Gavido, Largo do

Municipio, 6040-102 Gavido.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Comum a todas as referéncias:

Presidente: Antdnio Manuel Gomes Severino, Vice-Presidente do Municipio de Gavido;

Vogais efetivos: Silvia Tiburcio da Palma, Adjunta do Gabinete de Apoio ao Presidente, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Duarte Miguel Gaio Ferreira, Técnico Superior do Servigo de
Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Ana Luisa Baldeiras Antunes Neves, Técnica Superior do Servico de Obras Particulares,

Loteamento e Licenciamento e Marta Alexandra Marques Alves, Técnica Superior do Servigo de Agdo Social.

Data: 30 de dezembro de 2019
O Presidente do Muni

e

José FefnamSilva Pio
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