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Aviso

Procedimentos concursais de carater urgente para a constituicao de relagdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo

indeterminado no ambito do Programa de Regularizacao Extraordinaria dos Vinculos
Precarios aprovada pela Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro

Torna-se publico que, nos termos previstos do artigo 10.2 da Lei 112/2017 de 29 de dezembro e
no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril, por Proposta do senhor Presidente da Camara Municipal de
Gaviao de 21 de novembro de 2018 e da Assembleia Municipal em sessao de 17 de dezembro do
mesmo ano, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagao do
aviso na BEP e na pdagina eletronica desta Autarquia, quatro procedimentos concursais, para o
preenchimento de oito postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Municipio de Gavido, correspondentes as seguintes carreiras e categorias:

Referéncia A) -Um lugar de Assistente Operacional, no servico de Higiene, Salubridade Publica,
Saneamento e Outros, para desempenhar as fun¢des descritas no anexo a Lei de
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, adiante
designada por LTFP, bem como o previsto no artigo 31.2 do Anexo | do Regulamento
de Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais;

Referéncia B) - Um lugar de Assistente Operacional, na area habilitacional de Pedreiro, no servico
de Obras Municipais e Fiscalizagdo, para desempenhar as fungdes descritas no
anexo a LTFP, bem como o previsto no artigo 26.2 do Anexo | do Regulamento de
Estrutura e Organizagao dos Servigcos Municipais;

Referéncia C) -Um lugar de Assistente Operacional, na area habilitacional de Servente para o
servico de Obras Municipais e Fiscalizagdo, para desempenhar as fungdes descritas
no anexo a LTFP, bem como o previsto no artigo 26.2 do Anexo | do Regulamento de
Estrutura e Organizagao dos Servicos Municipais;

Referéncia D) - Um lugar de Assistente Operacional para o servico de Cultura Desporto e Recreio,
para desempenhar as fungGes descritas no anexo a LTFP, bem como o previsto no
artigo 12.2 do Anexo | do Regulamento de Estrutura e Organizacao dos Servigos
Municipais;

Referéncia E) - Quatro lugares de Assistente Operacional para o servigo de Educagao e Agao Social,
para desempenhar as fungdes descritas no anexo a LTFP, bem como o previsto no
artigo 13.2 do Anexo | do Regulamento de Estrutura e Organiza¢do dos Servigos
Municipais;

Nos termos do n.2 2 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento
concursal tem carater de urgente, prevalecendo as fungdes prdprias de juri sobre quaisquer
outras;

O local de trabalho: Area do Municipio de Gavido e outras para onde seja necessario efetuar
deslocagoes;

Determinagdo do posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 12.2 da Lei 112/2017,
de 29 de dezembro a posi¢do remuneratoéria a atribuir serd a 1.2 posi¢do remuneratdria categoria
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e carreira de Assistente Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratdria Unica a que corresponde a
remuneracdo de 580,00€ (quinhentos e oitenta euros).

Ambito do recrutamento: o recrutamento sera efetuado de entre os candidatos notificados ao
abrigo do n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro, que exercam, ou tenham
exercido fung¢des, que correspondam ao contetdo funcional dos postos de trabalho a concurso,
com sujei¢do ao poder hierarquico, a disciplina ou a dire¢do dos servigos, sem vinculo adequado e
que satisfacam necessidades permanentes do Municipio, nos termos definidos no artigo 3.2 da
mesma Lei;

Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.2 da LTFP, conforme disposto no n.2 2 do artigo
8.2 da Lein.2 112/2017 de 29 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convengdo
Internacional ou por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

e) Cumprimentos das leis de vacinagdo obrigatdria.
Requisitos habilitacionais:

a) 4.2 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
b) Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;
c) Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981,

Outros requisitos: apenas podem ser opositores aos procedimentos concursais os candidatos,
devidamente reconhecidos, que se enquadrem no ambito do programa de regularizagdo
extraordinaria dos vinculos precarios, conforme o previsto no artigo 5.2 da Lei 112/2017, de 29 de
dezembro;

Formalizacdo das candidaturas: a candidatura deverd ser em suporte de papel, mediante
formuldrio de candidatura, de utilizag3o obrigatdria disponivel no site oficial da Cdmara Municipal
de Gavido (www.cm-gaviao.pt), em Servicos Municipais/Divisdo Financeira/Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais/Formuldrio de Candidatura a Procedimentos Concursais,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Formuldrio, devidamente preenchido, com a identificagdo do procedimento concursal a que
se candidata, identificagdo do candidato, numero de identificagdo civil e fiscal, enderego
postal e eletrdnico, caso exista;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagdo profissional que nele constem;

c) Cdpia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciacdo do seu
mérito.
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9.1.0s candidatos deverdo preencher devidamente o formulario de candidatura, identificando o
posto de trabalho pretendido, pela inclusao da referéncia e designacdo mencionadas no
ponto 1 do presente aviso;

9.2. A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, que
impossibilitem a admissao ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua exclusao dos
procedimentos, nos termos da alinea a) do n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 145-A/2011,
de 6 de abril;

9.3.As candidaturas podem ser apresentadas presencialmente, ou remetidas pelo correio
{enderegadas ao Presidente da Camara Municipal de Gavido, Largo do Municipio, 6040-102
Gavido), sob registo, com aviso de recec¢do, expedida até ao termo do prazo fixado no
presente aviso;

9.4.Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por via eletrénica.

10 -Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serao
considerados os fatos e elementos devidamente documentados;

11 -A apresentacdo de documentos falsos determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal;

12 -Métodos de selegao:

12.1. Nos casos em que exista apenas um opositor ao concurso, nos termos do n.2 6 do artigo 10.2
da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, serd aplicavel o método de sele¢do de avaliagdo
curricular;

12.2. Para os postos de trabalho onde sejam opositores mais de um candidato serao aplicados os
métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
Sendo os métodos utilizados eliminatdrios pela ordem enunciada, sendo excluidos aqueles
que obtenham uma classificacdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao
lhe sendo aplicado o seguinte;

12.3. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal, e consequente exclusdo. A ordenagao final dos
candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da aplicagao da seguinte formula:

CF=ACX0,70+ EPS x 0,30

Em que: CF — Classificacdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EPS — Entrevista Profissional de
Selegao

12.4. Nas situagdes em que seja apenas aplicada a Avaliagao Curricular esta corresponderd a 100%
da classificagao final;

12.5. Avaliagdo Curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, a classificagdo resultara da
média aritmética simples das classificagdes atribuidas aos seguintes elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitacdo académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) A formacdo profissional, considerando as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo;
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A experiéncia profissional relevando o tempo de exercicio das fungbes caraterizadoras do
posto de trabalho a concurso;

12.6. A entrevista profissional de sele¢do tera a duragdo mdaxima de 20 minutos, sendo avaliada

12.7.

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando
avaliar de forma objetiva e sistematica, a motivacdo para a fungdo, sentido critico, expressao
e fluéncias verbais, capacidade para objetivos organizacionais e enquadramento funcional e
conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional do Municipio de Gaviao e
quanto a Publica Local, bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos
através do efetivo exercicio das diversas fungdes que tenham desempenhado;

Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, respetiva
ponderagdo e grelha classificativa constam das atas de reunido dos jaris dos procedimentos
concursais, que serao facultadas aos candidatos que as solicitarem.

13 -Composicao e identificagdo do juri dos procedimentos concursais:

Referéncia A) Um lugar de Assistente Operacional para o Servico de Higiene Salubridade Publica,

Saneamento e Outros;
Presidente de Juiri: Firmino Rodrigues Espadinha, Chefe da Divisdao de Obras e Servigos
Urbanos do Municipio de Gaviao
Vogais Efetivos:

- lvone da Conceigdo Pereira Silva — Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo, que substituirad a presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Duarte Miguel Gaio Ferreira — Técnico Superior de Recursos Humanos do Municipio de
Gavido;

Vogais Suplentes:

- Carlos Miguel Pereira Agostinho, Encarregado Operacional do Municipio de Gaviao;

- Paulo Jorge Batista Calado, Encarregado Operacional do Municipio de Gavido.

Referéncia B) Um Assistente Operacional na area habilitacional de Pedreiro, para o servigo de

Obras Municipais e Fiscalizacao;
Presidente de Jari: Firmino Rodrigues Espadinha, Chefe da Divisdao de Obras e Servigos
Urbanos do Municipio de Gavido
Vogais Efetivos:

- lvone da Conceigdo Pereira Silva — Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Duarte Miguel Gaio Ferreira — Técnico Superior de Recursos Humanos do Municipio de
Gavido;

Vogais Suplentes:

- Carlos Miguel Pereira Agostinho, Encarregado Operacional do Municipio de Gavido;

- Paulo Jorge Batista Calado, Encarregado Operacional do Municipio de Gaviao.
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Referéncia C) Um Assistente Operacional na drea habilitacional de Servente, para o servigo de

Obras Municipais e Fiscalizagao;
Presidente de Juri: Firmino Rodrigues Espadinha, Chefe da Divisdao de Obras e Servigos
Urbanos do Municipio de Gavido;
Vogais Efetivos:

- lvone da Conceigdo Pereira Silva — Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Duarte Miguel Gaio Ferreira — Técnico Superior de Recursos Humanos do Municipio de
Gaviao;

Vogais Suplentes:

- Carlos Miguel Pereira Agostinho, Encarregado Operacional do Municipio de Gaviao;

- Paulo Jorge Batista Calado, Encarregado Operacional do Municipio de Gavido.

Referéncia D) Um Assistente Operacional para exercer fungdes no servico de Cultura Desporto e

Recreio;
Presidente de Juri: Silvia Tiburcio da Palma, Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia do
Municipio de Gavido;
Vogais Efetivos:

- lvone da Conceigdo Pereira Silva — Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Duarte Miguel Gaio Ferreira — Técnico Superior de Recursos Humanos do Municipio de
Gaviao;

Vogais Suplentes:

- Ana Luisa Baldeiras Antunes Neves, Técnica Superior de Arquitetura do Municipio de
Gaviao;

- Ducilia Maria Marques Roque Heitor, Coordenadora Técnica do Servigo de Recursos
Humanos do Municipio de Gaviao.

Referéncia E} Quatro Assistentes Operacionais para o Servigo de Educagao e Agdo Social;

Presidente de Juri: Silvia Tiblrcio da Palma, Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia do
Municipio de Gaviao;
Vogais Efetivos:

- lvone da Conceigdo Pereira Silva — Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Duarte Miguel Gaio Ferreira — Técnico Superior de Recursos Humanos do Municipio de
Gavido;

Vogais Suplentes:

- Ana Luisa Baldeiras Antunes Neves, Técnica Superior de Arquitetura do Municipio de
Gaviao;

- Ducilia Maria Marques Roque Heitor, Coordenadora Técnica do Servico de Recursos
Humanos do Municipio de Gavido.
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14 -A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,

afixada nas instalagGes da Camara Municipal e disponivel na sua pagina eletrénica em www.cm-
gaviao.pt, sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagdo do
seguinte através de uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 145-A/2011,
de 6 de abril;

15 -De acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, os

candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do referido artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados;

16 -A lista unitédria de ordenacdo final dos candidatos, apos homologacdo, é afixada nas instalagdes da

Camara Municipal e disponivel na sua pagina eletrénica em www.cm-gaviao.pt, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica;

17 -Em situagGes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 352 da portaria n2 83 —

A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria n2 145-A/2011 de 6 de abril;

18 -Quota de emprego para candidatos com deficiéncia ~ procede-se nos termos do artigo 3.2 do

Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro;

18.1. Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.2
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
quanto formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia;

19-Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a

Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda a e qualquer forma de
discriminagdo.

Gavido, 18 de dezembro de 2018

O Presidente da ra
\ | —
\ /

José Fernando da Silva Pio
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