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Um alentejo diferente

Divisdo Financeira

AVISO

OFERTA PUBLICA DE EMPREGO PARA CONTRATACAO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL DE PESSOAL DOCENTE
NO AMBITO DO PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DO 12 CEB

12 - Nos termos do n.2 5 e seguintes do art.2 62 do Decreto-Lei n2 212/2009, de 3 de setembro,
com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto, faz-se publico
gue procedemaos hoje, dia 17 de setembro de 2015, a abertura e publicitagdo, na plataforma
informatica da Direcdo Geral da Administragdo Escolar, da oferta de trabalho destinada &
docéncia/ dinamizagdo de Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 CEB, para ¢ ano letivo
de 2015/2016, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Certo (parcial), nos seguintes
termos:

- 1 Posto de trabalho para a Atividade Fisica e Desportiva, com o hordrio de 14 horas semanafs,
com a remuneracdc mensal de 641,64€, com inicio a 1 de outubro de 2015 e termo a 30 de
junho de 2016;

22 - Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Gavido/ concelho de Gavido.

32 - Requisitos/Critérios Atividade Fisica e Desportiva

REQUISITOS/ CRITERIOS

PONTUACAO

Grupo 1

Habilitacdo profissional ou propria para a docéncia da disciplina de
Educacao Fisica no ensino basico (os candidatos devem especificar a
habilitacdo com a qual concorrem a presente oferta, bem como a
classificagdo correspondente a essa habilitag3o).

60

Experiéncia profissional na dinamizagdo de AEC de Atividade Fisica e
Desportiva — 9 ou mais anos {o candidato deve mencionar o nimero de
anos de experiéncia que, comprovadamente, possui na drea a que
concorre).

25

Experiéncia profissional na dinamizacdo de AEC de Atividade Fisica e
Desportiva - entre 6 e 8 anos {0 candidato deve mencionar o nimero
de anos de experiéncia que, comprovadamente, possui na drea a que
concorre).

10

Experiéncia profissional na dinamiza¢do de AEC de Atividade Fisica e
Desportiva - entre 1 e 5 anos (o candidato deve mencionar ¢ nimero
de anos de experiéncia que, comprovadamente, possui na area a que
concorre).

TOTAL

100 Pontos

Serdo excluidos os candidatos que ndo possuam o critério exigidonon.21




42 - Critérios de desempate, por ordem:

1 - Maior nimero de anos de experiéncia no exercicio da atividade docente na dinamizacdo da
4rea a concurso;

2 - Maior classificacdo obtida nas habilitagSes exigidas n2 1 {requisitos/ critérios);
3 - Maior idade.

52 - Composigdo do juri:

Presidente:

Diretor do Agrupamento de Escolas de Gavido, Paulo Manuel Alfaiate Pires;
Vogais Efetivos:

Técnico Superior de Desporto - Jorge Elisio Sequeira Lima;

Secretdria do GAP - Silvia Tiburcio da Palma;

Vogais Suplentes:

Chefe de Divisdo Financeira — Sandra Cristina Serrano Simdes;

Técnica Superior de Arquitetura ~ Ana Lulsa Baldeiras Antunes Neves.

62 - O prazo de candidaturas circunscreve-se aos 3 dias Uteis seguintes 3 publicitagdo do
presente aviso.

Pagos do Municipio de Gavido, 17 de setembro de 2015
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