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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE OITO

POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS NA AREA DA
ACCAO EDUCATIVA NO AGRUPAMENTO VERTICAL DE GAVIAQ

\

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAOQ FINAL

----1. Para efeitos do disposto no n.° 1, do art. 36° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, exercicio do direito de participagdo de interessados, elaborou-se a
seguinte Lista Unitaria de Ordenacao Final, do concurso supra identificado: ---—--—----—

CANDIDATOS APROVADOS CLASSIFICACAO
FINAL
1° | Sara Isabel da Rosa Maia 19
2° | Maria da Conceigao Franca M. Nunes - 19
3° | Vera Cristina Pires Isaias Calado 18
4° | Arminda Maria Pires Marcelino 18
5° | Ana Paula de Qliveira Antunes da Silva 18
6° | Maria Filomena Menezes Faca Chambel 18
7° | Sandra Catarina dos Santos Infante 17
8° | Esmeralda Chamigo de Matos Rosa 16
9° | Silvia Maria de Jesus Cruz 15
10° | Maria da Conceigdo Bugia Pinheiro Lopes 15
11° | Cecilia Maria Esteves de Oliveira 15
12° | Joaquim Miguel Dias Neves 15
132 | Ana Isabel Moreira L.opes 15
14° | Lina da Conceigdo de Matos M. Lopes 15
16° | Oiga Maria Duarte Canha Guerreiro 14
16° | Monica Maria Abreu da Silva 14
17° | Fernanda Maria de Matos Henriques 14
17° | Marina lsabel da Palma Soares 14
19° | Rosa Maria Matos Chambel 14
20° | Laura da Conceicédo Rolo A. Luis Correia 14
21° | Tiago Heitor da Silva 14
22° | Francisco Raimundo de Matos Heitor 14
23° | Mariso! Valinho Porfirio 13
24° | Maria de Fatima S. Domingos Mendeiro 13
25° | Patrocinia de Jesus E. Churro Catarino 13
26° | Sofia Catarina Paulo Infante 13
27° | Fernanda Maria Bispo Capéao 12
28° | Maria do Céu dos Anjos Sousa S. de Matos 12
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CANDIDATOS EXdLUiDOS JUSTIFICACAO
Adriana Martins de Matos Gravelho b)
Alexandra Isabel da Luz Flores de Matos e)
Alina Raquel Marcolino Canau a)
Ana Margarida Raimundo Delgado d) ‘
Ana Maria Semedo Charrinho Oliveiros a)
Anabela de Almeida Marques Graga b)
Arminda de Jesus B. de Matos Gongalves d)
Carla Cristina Dias Mariano Feijao e)
Carla Marina Pereira Barata de Castro b)
Daniela Valente Mendes d)
Deolinda Canau Martins Louceiro Raimundo b)
Eliana Sofia de Almeida Marques Peguinho : d)
Elsa Maria Marques Machado b)
Elsa Marina Marques da Rosa b}
Fatima de Jesus Estevinha Martins b)
Fernanda Maria Delgado M. Labronso Martins b)
Filipa Alexandra Soares Lopes d)
Helena Isabel Teixeira Marques Raimundo b)
Inés Isabel Couteiro Neves i)
Joana Oliveira Cardigos d)
Jodo Manuel Silvestre Garcia b)
Luis Anténio Chambel Florindo b)
Maria Celeste Lopes Bernardino Heitor f)
Maria de Fatima Correia Arrais Tomas a)
Maria de Lurdes de Matos Joaquim Cristovao b}
Maria do Pilar Lage Mota b)
Maria Manuela Mendes de Matos Marques b)
Maria Olimpia da Silva Linares a)
Mario Joaquim Lopes Barrento b)
Mdnica Sofia André de Matos b)
Natalia Maria Gomes da Cunha b)
Nuno Miguel Godinho dos Santos b)
Paula Ldcia Bolete Martins c)
Paula Manuela Martins Arraias Carvalho b)
Rui Pedro Chambel Pereira b)
Sandra Catarina Guerreiro Marques d)
Sandra Isabel Guedelha Gongalves d)
Stéphanie Florindo Machado b)
Susana Isabel Caldeira Estrela Relvas d}
Teresa Maria Alexandre Moura Guedes b)
Vitor José Dinis Serra b)
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--—-{a) Por ndo ter comparecido Jara realizar o método de selecgédo obrigatério €
eliminatério - Prova Escrita de Conhecimentos ;
-—-{b) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selecgéo obrigatorio e
eliminatério Prova Escrita de Conhecimentos;
-—-(c) Por nao ter comparecido para realizar o método de seleccdo adicional €
eliminatério - Entrevista Profissional de Seleccéo;
-—---(d) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de seleccio adicional e
eliminatério - Entrevista Profissional de Selecgéo;
----(€) Por ndo ter comparecido para realizar o método de selecgao obrigatorio e
eliminatdrio - Avaliagao Psicologica,;
-—(f) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selecgéo obrigatério e
eliminatorio - Avaliagéo Psicologica,;
—-{f) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de seleccio obrigatdrio e
eliminatério - Avaliagao Curricular; -
-—(h) Por nao ter comparecido para realizar o método de selecgao obrigatério e
eliminatério Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(i) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selec¢ao cbrigatdrio e
eliminatério - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
----2. Deliberou o Juri, nos termos dos art. (s) 100.° e 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, conjugado com o n® 1 do art. 36°, n.° 1 e al. b) don.® 3,
do art. 30.° e al. b) do n.° 1 e seguintes, do art. 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, notificar todos os candidatos para, no prazo de dez dias Uteis, dizerem
por escrito ¢ que se Ihe oferecer sobre o assunto, utilizando o formuldrio tipo para
Exercicio do direito de participacdo de interessados, disponibilizado na pagina
electronica desta autarquia em www.cm-gaviao.pt .

Gavido, 15 de Junho de 2010.
Q Pr en Juri,
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(Prof. Pauio ManuglAlfaiate Pires)




