Aviso
Municipio de Gavido .

Procedimento concursal para um Cargo de Direcg¢dc Intermédia
de 2° grau

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de
Janeiro, republicada com as alteracdes introduzidas pela Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, aplicdvel 4 administracioc local por forga do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que, por
deliberagdo de 14 de Bbril de 2010, se encontra aberto
procedimento concursal para provimento, em regime de comissdoc de
servigo, do sequinte cargo de direccido intermédia de 2.° grau:

- 1 Chefe de Divisdo Financeira;

1 - Prazo de validade - O procedimento é valido para o cargo posto
a4 concurso, cessando com O Seu provimento.

2 - Local, condi¢des de trabalho e regalias sociais - 0 local de
trabalho situa-se nos Pacos do Municipio de Gavido, sendo as
condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes e aplicaveis aos trabalhadores da Administracdo Local:

3 - Area de actuacido: traduz-se no exercicio das competéncias
definidas no artigo 4.° do Decreto-Lei 93/2004, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n° 104/2006 de 7 de Junho, e as
previstas nos artigo 12° do capitulo I e artigo 18° do anexo I
Capitulo ITT do Regulamento de Organizacdo dos Servicos
Municipais, publicado na pagina electrénica desta Autarquia em
WWw.cm~-gaviao.pt

4 - Remuneragdo a auferir - 2613.84 €, e suplementc mensal:
194, 80€.

5 - Area de recrutamento - podem apresentar candidatura guem redna
05 requisitos constantes no artigo 20° da Lei n® 2/2004, e o
artigo 9° do Decreto-Lei n° 93/2004, alterado pela Lei n°
104/2006, de 7 de Junho.

6 - Perfil Pretendido: Licenciatura em Economia, experiéncia no
desempenho de funges de coordena¢do e direccdo na Area de
actuagdoc em apreco.

Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de
direccéo, coordena¢do e controle, capacidade de lideranca,
iniciativa e gestdo das motivacdes e boa capacidade de definicgio
de objectivos de actuagdo.

7 - Forma de provimento - Nomeacdo em regime de comissic de
servigo pelo periodo de 3 anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo n° 8 do artigo 21° da Lei n® 51/2005 e artigo
23° da Lei n°® 2/2004.



8 - Formalizagio das Candidaturas - As candidaturas deverdo ser
formalizadas atraveés de requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Gaviio, Largo do Municipio 6040-102 Gaviao,
entreques pessoalmente na Secretaria ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcio expedido até ao termo do prazo fixado para a
morada indicada.

Do requerimento da candidatura, devem constar 08 seguintes
elementos: Identificacgao completa {nome, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, nimero do Bilhete de Identidade
ou cartdo de cidaddo, data de emissdo, e servigco de identificacdo,
numero fiscal de contribuinte, morada completa, e numero de
telefone/telemével), habilitac®es literarias gue possul, situacio
profissional, identificacdo do cargo a que se candidata e do local
em que o aviso de abertura foi publicado, bem como a declaracio,
sob compromissc de honra, da situagdo em que se encontra
relativamente aos requisitos legais de recrutamento, previstos no
n°l do artigo 20° da Lei n®2/2004 de 15 de Janeiro, na redaccgdo
dada pela Lei n°® 51#2005, de 30 de Agosto, em conjugacdo com o
disposto no n° 1 do artigo 9° do Decreto-Lei n° 104/2006 de 7 de
Junho.

8.1 - O requerimento de candidatura devera ainda ser acompanhado
dos seguintes documentos, sob pena de exclusio: Curriculo
profissional detalhado, datado e assinado, onde conste as funcgdes
que tem exercido e respectivos periodos de durac¢do, bem como a
formagdo profissional possuida e todas as demais situag¢bes que
sejam susceptiveis de influenciar na apreciacdo do seu mérito;
fotocopia dos documentos comprovativos das habilitacdes
literdrias, da formacdo e experiencia profissionais:;

Declaracao autenticada do servico a gue se encontra vinculado o
candidato, com a indicacdoc da existéncia e natureza do vincule, da
categoria e antiguidade da mesma, bem como a antiguidade na
carreira e na funcao Publica.

8.2 - 0s candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal desta
Autarquia, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos no n° anterior, desde que constem nos respectivos
processos individuais.

8.3 - As falsas declaragdes brestadas, estdo sujeitas a punicédo
nos termos da Lei.

8.4 - Em caso de divida, sobre a situacdc descrita pelos
candidatos, pode ser exigida pelo Jjari a apresentacio de
documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaracfes ou exibigdo dos respectivos originais.

9 - Métodos de selecgdo - Serio utilizados, cumulativamente, os
seguintes métodos de seleccdo: avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selecgdo de Natureza Publica.

Em que:

a) Avaliagdo curricular {AC) ~ Visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos na area para que o procedimento
concursal & aberto, com  base na analise dos respectivos
curriculos;



b) Entrevista Profissional de Selecgic de Natureza Publica
(EPS)- Visa avaliar numa relacao interpessocal & de forma
objectiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos e ¢ publica nos termos do disposto no n° 1 do
artigo 21° da Lei n°® 2, de 15/01, na redaccgao que lhe foi
dada pela Lei n® 51/2005, de 30/08.

10 — © jiri tem a seguinte composigio:

Presidente do Juri -Jorge Manuel Martins de Jesus, Presidente
da Camara Municipal de Gavido

Vogais efectives: Engenheiro -Firmino Rodrigues Espadinha,
Chefe de Divis8o de Obras e Servigos Urbanos da Camara
Municipal de Gavido

Dr. Francisco Anténio Canh&es - Secretario da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do 1Instituto Politécnico de
Portalegre.

Vogais Suplentes: Germano Manuel Batista Porfirio - Vereador
desta Camara Municipal

Dr® Carla Alexandre Delicado Ventura - Chefe de Divisdo

Financeira, do Municipioc de Alter do Chio.

11 - 0 juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta
de nomeacdo, com a indicagdo das razdes pelas quais a escolha
recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 5 do artigo
21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

12 - 0 provimento do lugar sera feito por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Gavidao, pelo periodo de trés
anos, renovavel por igual periodo de tempo, de acordo com o
Estatuto do Pessoal Dirigente.

13 - O presente aviso serd publicado na BEP, conforme o
disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

14- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracio Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego, na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio.

Gavido, 16 de Abril de 2010.

O Presidente da ;Camara

ﬁl«
rd
{Jorge Man artins de Jesus)



