REGULAMENTO DE
ESTRUTURA E ORGANIZACAO

DOS SERVICOS MUNICIPAIS

DE
GAVIAO
CAMARA MUNICIFAL ot GeaViAQ
Presente em weuniao de__J0/ 04 ;1 06
Delibaragiio f * G
A fm\a
SN NN eeenenan Projecto

@ Presidents,

57



MUNICIPIO DE GAVIAO.

Regulamento de estrutura e organizagdo dos servigos municipais

Introdugio
A organizacio, a estrutura e o funcionamento decs servigos da
administracdc municipal devem orientar-se pelos principios da unidade e
oficdcia da accdo, da aproximagdo dos servigos aos cidadios, da

desburocratizacao, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na
afectaciio de recursos publicos, da melhoria quantitativa e gualitativa
dos servigos prestados e da garantia de participagdo dos cidaddos, bem
comoe pelos demais principios constitucionais aplicaveis & actividade
administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

capiTuLo I

Objectivos, principios e normas de actuagio
Artigo 1.°

Ambito e objectives

1 - Este regulamento que se aplica a todos os servigos municipais de
Gavido, define os objectivos, a organizagdo e os niveis de actuagdo dos

servicos, bem como os principios gue os regem, nos termos da legislagdo
em vigor. :

2 - No ambito das suas actividades todos os servigos municipais devem
prosseguir nos termos e formas previstas na lei, os seguintes objectivos:

- Obtencdo de crescentes indices de melhoria na prestagdo de servigos as
populacdes;

- Prossecucio do interesse publico, no respeito . pelos direitos
cidadaos, observando-se todos os principios de actuacao previstos
Cédigo do Procedimento Administrativo e demais normas aplicaveis;
- Incentivacdo da participagidc dos cidaddos na marcha dos
municipais;

Promocdo do progresso econémico, social e cultural do concelho;
Maximo aproveitamento dos recursos humanos e materiais disponivels;
Dignificagdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores municipais;
Resolucdo atempada dos problemas das populacdes;

Prestigio e dignificacdo do poder local.
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Artigo 2.°

Principios & gestdo dos servigos

A gestdo dos servigos municipais deve respeitar:



~ 0 sentido do servigo & populacdoc em geral;

- O respeitc pela legalidade, pela igualdade de tratamento entre os -
cidaddos e pela defesa dos seus direitos e interesses;

- 0 cumprimento dos principios constantes da Carta Deontoldgica do
Servigao Publico;

- A correlacdo e interligacio entre os planos de actividades e
instrumentos financeiros da administragdo municipal;

- A obtencio da maior eficicia dos servigos municipais mediante o melhor
aproveitamento dos recursos humanos e materiais disponiveis;

- 0 principio da prioridade das actividades operativas scbre
actividades instrumentais, devendo estas prestar o
aquelas;

~ 0 principic da utilizagdo e gestfdo por projectos, sempre due a
realizacdc de missdes, com caradcter interdisciplinar ndo se revele

eficaz, ou nio possa ser alcangada com recursc a estruturas verticais
permanentes.
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Artigo 3.°
Superintendéncia da Cémara Municipal

A Camara Municipal exercerd superintendéncia sobre todos os
municipais, garantindo mediante a implementacdo das medidas
mostrem necessarias:

servigos
que se

L correcta actuacdo na prossecugio dos objectivos enunciados no artigo
1.°;

0 cumprimento dos principios de gestdo referidos no artigo 2.°;

-~ O constante controle e avaliagdoc do desempenho;

- A adequacio e aperfeigoamento das estruturas e métodos de trabalho;
- O respeito pelos direitos e interesses de terceiros

legaimente
protegidos.
Artigo 4.°
Dependéncia Hierarquica dos servigos
1 - Os servicos municipais e os trabalhadores a eles afectos dependem

hierarquicamente do Presidente da Camara, sem prejuizo da delegagao de
poderes em um cu mais vereadores, nas &reas especificas dos servigos cuja
direccgdo lhe esteja confiada.

9 _ As divis®des, com todos os servigos nelas integrados, serdo dirigidas
por chefes de divisdo.

3 - 0Os restantes servigos ou sectores de actividade serdo cocrdenados ou
dirigidos por coordenadores técnicos ou por funciondrios devidamente

qualificadeos, para o efeito nomeados ou designados por despacho do
Presidente da Camara.

Artigo 5.°
Principios gerais de organizagioc e actuaglo

Na prossecug¢8c das suas atribuigdes, para além do respeitoc pelos
principios gerais de organizagdo e actuacdc administrativa, os servigos
municipais de Gavido deverdo observar, em especial os

seguintes
principios:



- Da administracdo aberta, permitindo e incentivando a participacgdo dos
municipes através do permanente conhecimento dos processos que lhe digam
respeito, e de outros de interesse geral para a actividade municipal;

- Da eficacia, através da melhor utilizagdo e aplicacdo dos meios
disponiveis para a prossecucgdo do interesse publico municipal.

- Da coordenacdo dos servigos e da racionalizagdo dos circuitos
administrativos através da necessiria e correcta articulacdo entre as
diversas unidades e servigos, tendo em wvista o célere -
cumprimento das deliberagdes e ordens superiores.

- Da transparéncia, através do didlogo e participagdo expressos numa
atitude permanente de interacgdo com as populag@es e autoridades locais.
- Da qualidade e procura continua de solugbes inovadoras e capazes de
permitir a racionalizagde, a desburocratizagido e o
predutividade na prestagdc de servicos a populacio.

-~ Da autonomia técnica dos dirigentes e trabalhadores gue, através da sua
isenci&o e profissionalismo, deve nortear a respectiva actuagdo.

e eficaz

aumento da

Artigo 6.°
Principios gerais deontolégicos

0Os trabalhadores municipais regem-se no desempenho da sua actividade
profissional pelos principios enunciados na Carta Etica da Administracgdo

pablica, referida na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 23
de Margo.

Artigo 7.°

Dos principics técnico - administrativos

No desempenho das suas atribuicfes e competéncias os servigos municipais
deverdo actuar subordinades aos seguintes principios

técnico -
administrativos:

~ Plansamento;
~ Coordenacdo e cooperagdo;
- Delegag3o e desconcentragdo;

Artigo 8.°

Do planeamento

1 ~A actividade dos servigos municipais serd referenciada a planos
globais ou sectoriais, definidos pelos 6rgdos autdrquicos municipais, em
funcdo da necessidade de promover a melhoria das condigbes de vida das
populagdes e ¢ desenvolvimento econémico, social e cultural do concelho.
2 - Os servicos colaborarfo com os O6rgdos municipais na formacédc dos
diferentes instrumentos de planeamento e programagio, os quais,
aprovados, assumem cardcter vinculativo.

3 — 83o considerados instrumentos de planeamento, programagdo e controlo,
sem prejuizo de outrcs gue venham a ser definidos, ¢s seguintes.

uma vez

- Plano director municipal;

~ Planos de urbanizagdo;

-~ Planos de pormenor;

-~ Inventdrio e documentos provisicnais;

- Plancs de actividades; ~

— Orcgamentos; -

- Outros instrumentos de gestdo de recursos humanos ou materiais.

4-0 Plano Director Municipal (F D M) consubstanciando as vertentes fisico
territoriais, sociais e institucionais define nomeadamente o quadro
glebal da actuagdo municipal nas seguintes areas:

Estratégia de desenvolvimento territorial;




Ordenamente do territdrio;

Salvaguarda, desenvolvimento e valorlzagao do ambiente e do patriménio
cultural edificado.

5 — 0Os planos de actividades e os orgamentos, assim COMO 0S programas de
ordenacdo de objectivos, e outras metas de actuagde municipal
quantificardc o© conjunto de accgles e empreendimentos que a Camara
Municipal pretende efectuar no periodo a que se reportarem.

6 — Os servigos municipais implementardo os procedimentos necessarios a
elaboracdo e actualiza¢do do inventario, ao acompanhamente e controle da
execucdo orcamental e dos planos e metas definidos, elaborando relatdrios
periédicos sobre os niveis de execucdc verificados, propondo, quando caso
disso, as necessarias medidas correctoras, com o objectivo de
possibilitar a tomada de decisdes ou medidas de reajustamentoc que se
mostrem adequadas e necessarias.

7 - 0s servicos devem, por sua iniciativa, elaborar e apresentar aos
4drgidos municipais dados, estudos e relatérios que contribuam para a
tomada de decisdes e definicioc da prioridade das acgdes a incluir na
programacdo das actividades a desenvolver.

8 - A afectacgdo de recursos financeiros no orgamento serd efectuada de
modo a garantir o cumprimento dos objectivos e metas fixadas no plano de
actividades.

9 - Compete aos servigos colaborar na elaboracdo dos documentos
provisionais, na Dbusca de solugles que permitam a

optimizagdoc dos
recursos, designadamente de natureza financeira.

Artigo 9.°

Da coordenagio e cooperagio

1 - As actividades dos servigos municipais serf@o objecto de coordenacido
permanente, cabendc aos respectivos responsaveis sectorialis promover a
realizacido de reunides de trabalho, com caracter regular para intercambio
de informacdes, consulta mitua e actuagido consertada.

2 — Os responsavels sectoriais deverdo comunicar ao Presidente da Camara,
ou ao vereador com competéncias delegadas, os consensos obtidos ou as
formas de actuagio que considerem mais apropriadas para a obtengdoc de
melhores niveis de execucfo dos servigos municipais.

Artigo 10.°

Da delegagioc e desconcentragio

1 - A delegagdo de competéncias serd utilizada como instrumento da
desburocratizacdo e racionalizagdo administrativa, visando possibilitar
maior celeridade na decisdc e operacionalidade na actuacao.

2 — A delegagdo de poderes, ou de competé&ncias, s6 poderd verificar-se no
quadro legalmente definido.

3 - Quando se reconhega vantajoso para a actividade autdrquica poderdo os
servigos ser desconcentrados ou descentralizades.

4 - O acto administrativo que os descentralizar ou desconcentrar definira
o ambito e limites da descentralizagdo ou desconcentracdo.

Artigoe 11.°

Substituiclo do pessoal dirigente, de chefia ou de coordenagido

Sem prejuizo das regras legalmente previstas para a substituicdo do

pessoal dirigente e de chefia, os chefes de divisic e os coordenadores



técnicos, dentro das respectivas estruturas organicas, seréo

substituidos
por funcionarios a designar pelo Presidente da Camara.

Artigo 12.°

Competéncias genéricas do pessoal dirigente

1 - Ao pessoal dirigente compete especialmente:

a) Dirigir e coordenar as diversas actividades das unidades orgénicas
respectivas; ’

b) Assistir as reunides da Cdmara e da Assembleia Municipal sempre gque
solicitada a sua presenca;

c) BAssegurar a gualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e vigiar os tempos de resposta relativos ao mesmo;

d) Efectuar o acompanhamento nos locais de trabalho, transmitindo aos
trabalhadores os conhecimentos e instrucdes profissionais necessarios ao
eficaz desempenho das respectivas funcgbes, bem como 03 procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade dos servigos a prestar;

e) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas
dos precedimentos a adoptar pelo servigo, bem come debater e esclarecer
as accgdes a desenvolver para cumprimento dos objectivos fixados, de forma
a aumentar o sentido de responsabilidade de cada um dos executores;

f) Preparar o expediente, informacdo e pareceres para resolucio superior;
g) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectos as
respectivas unidades organicas, garantindo a sua racional utilizagdo;

h) Proceder de forma objectiva & avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em funcdo dos resultados individuais e de grupo, e & forma como cada um
se empenha na prossecugdc dos objectivos fixados e do espirito de equipa;
i) Identificar as necessidades de formagidc especifica de cada um dos
rrabalhadores sob a sua direcgdo e propor a frequéncia de acgbes de
formaciio consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;
j) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores integrados nos
servicos que dirige;

k) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal, apreciacao de
propostas de fornecimento e definicdo de critérios técnicos e parémetros
de gestdo;

1) Participar na elaboragic e execugdo dos planos de actividades e do
orcamento; '

m) Elaborar projectos de posturas e regulamentos que se considerem
necessirios ao bom funcionamento das diversas unidades orgdnicas;

n) Participar no sistema de avaliaciio do desempenho do pesscal scb a sua
hierarguia; o

o) Propor a instauracgfo de inquéritos ou processes disciplinares ao
pessoal sob a sua hierarquia;

p) Exercer as demais funcdes que 1lhe foram atribuidas por lei,
regulamento, deliberacdo do executivo ou despacho do Presidente da
Cémara.

Artigo 13.° -

Competédncias genéricas dos responsaveis pelos servigos, sectores ou
- unidades

A estes responsavels compete, especialmente:

a) Chefiar o pessoal a eles afecto, distribuindo e orientando o servigo
pela forma mais conveniente, zelando pela assiduidade e pela correcta e
atempada execugdo do sServigo a seu cargo; =

b) Preparar ¢ expediente e elaborar os pareceres e informagdes que se
mostrem necessarios para habilitar a decisdo superior;



c) Prestar aos interessados as informagdes requeridas sobre
procedimentos em gue se demonstrem ter interesse;

d) Formular as sugestdes que Jjulgar convenientes para a melhoria ou
oportunidade do desempenho, ou para aumentar a eficdcia dos servigos;

e) Pronunciar-se sobre a oportunidade das férias e dos regimes de
prestacdo de trabalho, propondo, quando caso disso, o seu prolongamento;
£) Sclicitar aos responsaveis a colaboracio de outros trabalhadores,
guando seja necesséaria a constituicgéo de equipas, especialmente no caso
de prestacdo de trabalho extraordindrio ou em dias feriados, de descanso
semanal ou complementar; ’

g) Participar ao respectivo superior hierarquico indicios de infraccgdes
disciplinares de que tiverem conhecimento;

h) Organizar e promover 0O controlo de execucio dos trabalhos adstritos ao
servigo ou sector, tendo em vista o cumprimento dos objectives fixados,
bem como proceder & avaliagdo dos resultados alcancados; :

i} Conferir e rubricar todos os documentos produzidos ou recebidos no
servigo ou sector;

j) Resolver as duvidas que em matéria de servigo lhe sejam apresentadas
pelos trabalhadores do seu servigo ou sector, expondo-as ao chefe de
divisio, ou imediato superior hierdrquico, quando as ndo
resolver, ou sejam da competéncia daqueles responsavels;

k) Preparar a remessa a0 arguivo dos processos ou documentos que se
mostrem desnscessarios, ou sejam dados por findos;

1) Formecer ac superior hierdrguico nos primeiros dias de cada més,
relatérios das actividades desenvolvidas, na forma que por este lhe tenha
sido solicitada.

m) Zelar pelas instalagfes a seu cargo, respective mobiliario

Q

consiga

e
equipamentos;

n) Executar quaisgquer outras tarefas gue no ambito das respectivas
competéncias lhe tenham sido solicitadas;

o} Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares

aplicéavels ao servigo.

Artigo 14.°
Afectagio e mobilidade do pessoal
1 - A afectagdo do pesscal a cada uma das unidades orgdnicas sera

determinada pelo Presidente da Camara ou por vereador com competéncias
delegadas em matéria de gestéo de pessoal;

2 -~ A distribuicdo e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade
orgénica, divisdo, sector ou servico, é da competéncia do respectivo
dirigente;

3 - O recurso a trabalhadores afectos a unidades diferentes carece de
autorizacdo do presidente da cémara ou do vereador com poderes delegados.

4 - A distribuigdo de tarefas dentro de cada servigco ou sector é da
competéncia do respectivo responsavel gque organizarad e calendarizard as
tarefas correspondentes a cada posto de trabalho.

CAPITULO II
Estrutura Hierarquizada

Artigo 15.°
Organizagace




Ao nivel da estrutura hierarquizada os serviges municipais organizam-se
em unidades e subunidades orginicas flexiveis:

1) DivisSes - unidades organicas de cardcter permanente, aglutinando
competéncias de dmbito operativo e instrumental integradas na mesma area
funcicnal. :

2) Secgdes, sectores, subsectores e servigos - unidades organicas de
caracter técnico, administrativoe ou logistico que agregam actividades
instrumentais ou cperativas numa Area funcional.

3) Gabinetes - unidades organicas de cardcter técnico, administrativo ou
logistico, que agregam actividades instrumentais ou operativas numa mesma

4rea funcional, ou unidades de apoio aos 6rgdos municipais de natureza
administrativa, técnica ou politica.

Artigo 16.°
Funcgdes e atribuigdes dos servigos

As funcées e atribuicdes das diferentes unidades e subunidades e servigos
nmunicipais constam do anexo 1 ao presente regulamento, ndo prejudicando a
atribuicdo futura de gquaisquer outras responsabilidades ou funcgdes.

Artigo 17.°
Macro-estrutura

A estrutura hierarquizada dos servigeos municipais & a constante do anexo
II.

Artigo 18.°
Mapa de pessoal

1 - O funcionamento da estrutura dos servigos municipais é suportado por
um mapa de pessoal, de dimensdo ajustada as necessidades.

2 - Quando condigBes objectivas o justifiguem o mapa de pesscal podera
ser redimensionado nio implicando necessariamente a revisdo ou alteracdo
deste regulamento ou dos restantes anexos.

3 - O mapa de pesscal do municipio de Gavido & o constante no anexo III.

4 - O preenchimento dos lugares do mapa de pessoal far-se-a de acordo com

as necessidades dos servigos, de modo a ndo ultrapassar os quantitativos
orcamentais definidos por lei.

CAPITULO III .

Disposigdes finais

Artigo 19.°
Aplicagio

Q presente regulamento sera completado, sempre gque se justifique,

por
normas da responsabilidade do Executivo Municipal.

Artigo 20.°
Criacdo e implementagio das unidades e servigos

Ficam criadas as unidades e servigos que integram a presente estrutura,

os guais serdo implementados a medida das necessidades e conveniéncias da
Camara Municipal. :



Artigo 21.°
Duvidas e omissdes

As davidas e omissdes que se suscitarem na interpretag¢do e aplicagdo do
presente regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da
Municipal.

Camara
Artigo 22.°
Norma revogatdria

A partir da entrada em vigor da presente organizacic dos servigos

municipais, estrutura e mapa de pesscal, ficam reveogados os instrumentos
que a precedemn. ‘

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte & sua publicagac no
Didrio da Reptblica.

ANEXO I
Fungdes e atribuigdes dos servigos municipais
(artigo 16.° do regulamento de organizagdo dos servigos)

CAPITULO I
DOS SERVICOS E SUAS COMPETENCIAS

Artigo 1.°
Fungdes conuns

Sdoc funcdes comuns a todas as unidades orgédnicas da estrutura;

- Assegurar o cumprimento do regulamento interno dos servigeos e outras

disposicBes normativas internas ou de caracter geral;

- Exercer a gestdo participada:

- Promover a valorizacdo pessoal, profissional e relacional;

~ Propor medidas de politica sectorial de execugdo e valorizagdo dos
servigos;

~ Participar na modernizagao e desburocratizacdco dos servigos;

Instruir de forma completa e cbjectiva os processos e procedimentos

para a decisfo;

- Executar todos os procedimentos técnicos ou administrativos relativos a

processos, acgdes ou actividades da sua responsabilidade;

- Garantir a execucio das deliberacdes dos Orgios e dos despachos ou
ordens do Presidente e Vereadores, com fungSes delegadas ou sub-
delegadas; ) -

- Prestar todos os esclarecimentos que em matéria de servigo lhe forem
solicitados por dirigentes e outros responsaveis; .

- Assegurar a circulacdo da informacdo interna dos servicos;

- Zelar pela segquranga e conservagdo dos bens da Autarguiaj

Gerir o pessoal na sua dependéncia, controlar a assiduidade e assegurar
o cumprimento das respectivas fungdes;

Sao funcdes comuns das unidades de assesscoria e apoio:



Prestar apoio técnico e administrativo ao Executiveo Municipal assim como
apoiar a articulagdo institucional com os restantes 6rgdos autarquicos;
Assequrar a coeréncia da imagem externa do Municipio e dos seus servigos.

Artigo 2.°
Estrutura orginica

Para prossecugdo das atribuigdes legais do Municipio e desenvolvimento da

sua actividade, a organizacdo municipal tem a seguinte estrutura
organica:
1 - Servicos administrativos, de assessoria, apoio e coordenacdo:

~ Gabinete de apoio & presidéncia;

- Gabinete técnico florestal;

- Gabinete de Informacdo e Comunicacéo;
- Protecgdo Civil;

- Nucleo de Informética;

- Servicos de Fiscalizacdo Sanitéria;

— Desenvolvimento Econdmico;

- Divisdo administrativa;

- Divisdc financeira;

2 -~ Servigos Operativos:

~ Divisdo Acgao Social, Cultural, Despertiva e Turismo;
- Divisao de Obras e Servigos Urbanos;

- Divisdo de Obras Particulares, Planeamento e Gestdo Urbanistica;

3 - Junto da CAmara Municipal funcionam os diversos conselhos municipais
dotados de regulamentacio prépria, segundo as respectivas
especificidades.

4 - Para o apoio em campos ou Aareas de actuagfo delimitadas e

especificas prevé-se a existéncia de assessorias externas.

5 - A apresentacdo grafica da estrutura dos servigos municipais

consta
no anexo IT.

Artigo 3.°
Atribuigdc dos servigos

Sdo atribuicdes comuns dos diversos servigos:

Y

- Elaborar e submeter & aprovagdo superior os projectos de instrugdes,
circulares, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao
‘correcto exercicio da sua actividade; :
Propor as medidas de politica adequada no &mbito da sua area funcional
e elaborar estudos visando fundamentar as tomadas de deciséo;

- Colaborar na elaboracdo do plano de actividades e orgamento;

Coordenar a actividade das unidades pendentes de cada um dos servigos e
assegurar a correcta execug&o das tarefas dentro dos prazos e segundo as
instrucdes determinadas, de modo a que sejam executadas atempadamente
todas as determinages superiores;

-~ Assegurar a execugdo das deliberacdes da Camara e despachos do

Presidente e ou Vereadores com competéncias delegadas, nas &reas dos
respectivos servigos;

1

Assequrar e fazer circular a informacdo necessaria entre os diversos
servicos, tendo em vista o seu melhor funcionamento e correlacionamento;
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- Remeter ac arquivo geral, no fim de cada ano,
gue hajam sido objecto de decisdo final;

- Preparar a minuta dos assuntos e propostas a submeter a deliberagdo da
Camara ou a despacho dos membros do Orgio;

- Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do
municipio, com especial relevo para os de pontualidade e assiduidade, e

participar as respectivas auséncias ac Servigo de Pessoal,
for determinado.

os documentos e processos

no prazo dque

capituro 1I

Servigos de apoio
Artigo 4.°

Gabinete de Apoio & presidéncia

0 Gabinete de Apcio & Presidéncia, -constituido nos termos da legislacio
em vigor, integra ¢ gabinete de apoio & presidéncia e os gabinetes de
apoio aos vereadores a tempo inteiro, tem as fungdes que 1lhe foram

atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal, competindo-lhe
designadamente:

- Prestar apoio técnico e administrativo ao presidente da Cémara

e
vereadores com pelouros atribuidos, na Area de:

Secretariado e arquivo;
- Preparagdo de reunides;
~ Protocolo de desleocacdes e cerimdénias oficiais;

- Tratar e preparar a documentagdo e informagédo sobre a actividade
municipal para a Assembleia Municipal:;

- Estabelecer a ligagio institucional do Municipic com:

- Qutras autarquias;

- Administracdo central;

" - Entidades oficiais e internacionais;

- Associacgdes de municipios ou outras entidades em que
participe;

- Coordenar os apoics as juntas de freguesia e acompanhar a execugdo dos
protocolos com estes drgios autarquicos:

- Prestar assessoria aos eleitos municipais.

o Municipio

Artigo 5.°

Gabinete técnico florestal

0 gabinete técnico florestal & a entidade especialmente vocacionada para
a elaboracdo dos planos e ac¢des de prevengdo e defesa do territédrio
municipal contra a erosdo, os incéndios e outras calamidades que afectam
ou possam vir a afectar o cobertc florestal.

Compete-lhe designadamente:

- A c¢olaboragio com ©s organismos especializades nacionais e
internacionais em tude guante & floresta, reflorestacgdo, conservacio,
abate ou corte de espécies florestais diz respeito;

- A elaboracio dos planos e o controle das acgbes de povoamento e de
repovoamento florestal;

- A elaboragic dos planos de defesa da floresta contra 1ncendlos e outras
calamidades;

- A verificacdo do cumprimento das normas legais em &dreas percorridas por
incéndios;
- A emissdo de pareceres sobre intengdes de florestacdo ou reflorestagdo;
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A verificacdo do cumprimento das normas sobre limpeza de terrenos' e
aAreas florestais, bem como ¢ acompanhamentc e a monitorizagdo destas
accdes, devendo aconselhar os métodos e meios de trabalho mais adeguados;
- Analisar, elaborar e propor acgdes de conservagdo ou de recuperagac do

coberto vegetal e das espécies arbéreas mais significativas

ou em
extincgio.

Artigo 6.°
Gabinete de informag¢do e comunicagéac

Compete-lhe designadamente:

Assegurar a difusdo, interna e externa, de informa¢dce sobre a actividade
municipal e decisdes dos 6érgdos municipais,
informativos provenientes dos servigos; i
Assegqurar a divalgacdo da informagdo sobre aspectos
actividade concelhia; .

Beompanhar os oOrgios de comunicagdo social de expansdo nacional e
regional, nomeadamente no respeitante a questdes de interesse municipal e
concelhio;

Elaborar elementos informatives e materiais promocionais referentes a
iniciativas do municipio ou de divulgacdo de potencialidades concelhias;
Promover o registo, sobre qualquer suporte,
de aspectos relevantes;

Coordenar e desenvolver acgbes de divulgagdo ou visitas temdticas;

Coordenar e manter actualizados os conteddos da pagina de Internet ~do
Municipio;

assim como de elementos

relevantes da

de iniciativas municipais ou

Promover a adequada publicitagdoc de todas as deliberagdes dos Orgdos
municipais, com eficacia externa;

Desempenhar quaisquer outras fungdes de’ apoio gque lhe sejam determinadas.

Artigo 7.°
Protecgdo civil

BAo Servigo Municipal de Protecgdo Civil, compete, em especial:

Colaborar com o Servigo Wacional de Protecgdc Civil, no estudo e
preparacgio dos planos de defesa das populactes em caso de emergé&ncia, bem
como nos testes 3 capacidade de execugdo e avaliac8o dos mesmos;
Organizar planos de actuacéo em colaboragdo com as Juntas de Freguesia e
outros Municipios com a finalidade de intervir em casos de emergéncia ou
sinistro em areas bem determinadas, expostas a niveis elevados de riscos;
Organizar planos de protecgcdo civil das populactes locais em casos de
fogos, cheias, e sismos ou outras situacdes de catastrofe locais;
Organizar os processos correspondentes & criaco, localizac8o e extingdo
de corporacdes de bombeiros na &rea do Municipio e manter actualizados os
respectivos registos: :

Colaborar na execugdo de medidas gue visem a defesa e protecgdo do meio
ambiente, designadamente contra fumos, poeiras e gases toéxicos;

Propor & executar acgdes que visem defender da poluigdo as A&guas das
nascentes, rios e albufeiras;

Planear, coordenar e desenvolver quaisquer outras acgdes relacionadas com
a protecgdo civil.

Artigo B.°

Nacleo de Informatica
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Ao niacleo de informatica estd confinada a tarefa de prestar apcio a todbs
05 servigos e O6rgdos municipais, mediante a implementacgdo e introducdo de
meics e processos electrénicos de tratamento da informagio.

Compete-lhe, essencialmente:

Promover acgdes de formagdo na drea da informdtica e da inovagdo;
Planear e coordenar os projectos de informatizagio dos servigos;

Gerir e efectuar a manutengio e =zelar pela seguranca dos

sistemas
informaticos;

Interferir com os utilizadores em situagdes decorrentes da execucdo das
aplicagdes e da utilizacfo dos produtos;

Avaliar, esquematizar, implementar e testar aplicagdes de caricter
especifico, com vista A& malor funcionalidade e desburocratizacic dos
servigos;

Planear e coordenar a rede de telecomunicacdes mbéveis e fixas da camara.
municipal;

Propor medidas de substituigdoc ou actualizagio dos eguipamentos
expansdo do sistema, bem como da utilizagio de novas aplicacges;
Desenvolver processos e sistemas automatizados e interactivos de recolha,
tratamento e divulgacdo da informacdc, bem como elaborar e
manuais e outros suportes de aplicacio;

Assegurar o arranque dos servidores e efectuar a seguranca dos ficheiros
e programas utilizados;

Promover a intranet, o correic electrénico interno e a circulacdc dos
documentos, em suporte digital;

Promover o uso da tecnolegia Internet e sistemas de
multimédia, ou cutros que forem surgindo;

Recolher, inventariar e propoer a aplicacido de solugées inovadoras nos

diversos servigos municipais com vista ao seu aperfeigoamento e
desenvolvimento;

e da

divulgar

aplicagdes

Apoiar as juntas de freguesia na informatizagfo dos respectivos servigos;
Executar todas as demais tarefas relacionadas com a informatica;

Artigo 9.°
Servigos de fiscalizag¢do sanitaria
Aos Servigos de Fiscalizagdo Sanitdria compete, designadamente;

Intervir e colaborar com outras entidades na inspeccdo sanitdria de
quaisquer locais ou estabelecimentos onde se preparem, armazenem ou
comercializem produtos de origem animal, providenciande para que sejam
mantidos em condig¢des de funcionamento higiénico;

Proceder & inspecg8o sanitaria de reses, aves, caga e bem assim das
respectivas carnes e subprodutos destinados ao consumo publico;

Proceder a inspecgfdo sanitdria de pescado fresco ou em qualquer forma
preparado ou conservado;

Efectuar a inspeccdo dos leites e seus derivados e dos respectivos locais
de produgdoc, preparagdo, armazenagem e comercializagio, divulgando as
normas higioctécnicas conducentes 3 prefeita obtenc¢do, acondicionamento e
resguardo dos produtos; . .
Efectuar a inspecgiio de embalagens e dos meios de transporte dos produtos
alimentares de origem animal, tendo em vista os materiais a usar,
condigdes de limpeza e o medo de acondicionamento dos produtos;
Intervir nas campanhas de vacinagdo dos animais;

Proceder a fiscalizag8o sanitaria de feiras, exposigdes e comércio de
animais e bem assim do seu transito;

Colaborar com outras autoridades sanitédrias competentes em tudo o que
diga respeito a saude pecudria e higiene do concelho e a defesa da satde
publica, nos termos da legislagdo em vigor;

as

Artigo 10.°
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Desenvolvimento Econdémico

0 gabinete de apoio ao desenvolvimento visa inventariar, apoiar,
implementar o desenvolvimento ordenado do Municipio,
designadamente:

e
competindo-lhe

inventariar e promover as potencialidades produtivas da area do municipio
junto de empresarios e investidores;

Orientar e acompanhar processos de investimento produtivo externc;
Colaborar com organismos regionais, nacionais e comunitarios vocacionados
para o incremento ou divulgagdo das actividades industriais e comerciais;

Recolher e tratar toda a informagdo relacionada com projectos de cariz
econémico e sccial;

Apoiar a instalagdo de empresas na 4rea do municipic nomeadamente ao
nivel dos aspectos administrativos e legals;

Informar a populagdo da 4rea do municipio dos projectos de cariz
econémico e social comparticipados financeiramente, possivels de
candidatura; ’

Preparar, organizar e gerir o0s Pprocessos de co-financiamento externo
respeitantes a iniciativas publicas ou privadas;

Em colaboracio com oS servi¢os municipais, juntas de freguesia ou de
investidores externos, organizar, apoiar e apresentar projectos e

candidaturas a fundos comunitdrios ou a fontes de financiamento externas
ao municipio;

Artige 11.°
Assessorias externas

1- Para apoio a Cémara Municipal ou ac seu Presidente, em Aareas

especificas das suas competéncias, prevé-se a possibilidade da existéncia
de assessorias externas.

92 - Tais assessorias serdo também possiveis para apoio aos servigos
municipais, entre outros, nos dominios técnico, Jjuridico, urbanistico,
ambiental e do ordenamento do territério.

3 - O Ambito e natureza destas assessorias serdo reconhecidos e
determinados pela Cémara Municipal ou pelo seu Presidente.

4 - A tais assessorias incumbe, designadamente:

- Elaboracido de estudos e projectos, seu acompanhamento e implementacdo;
- A emissdo de pareceres técnicos em areas especificas;

CAPITULO III
SERVICOS MUNICIPAIS

DIVISAQC ADMINISTRATIVA
Artigo 12.°
Composigdo

A divisdo administrativa integra o sector administrativo compreendendo os
seguintes servigos:

- Taxas e DLicencas, expediente geral e arquivo;

- Recursos Humanos;

- Notariade, Oficial Publico, Contra-ordenacdes, Execugdes
Contenciocso e Apoio Juridico;

- Apoio aos oérgdos autdrquicos.

fiscais,

Artigo 13.°
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Competéncias

A divisio administrativa tem por atribuigdo prestar apeic técnico ‘e
administrativoe 4as actividades desenvolvidas por ela prépria e pelos
6rgios e restantes servigos municipais gue nd8o disponham de apoio
administrativoe préprio, competinde-lhe, designadamente:
- Assegurar a execugdo de tecdas as tarefas gue se inserem nos. dominios do
atendimento pablico, do expediente geral e da administracio de recursos
humanos, de acordo com as disposigbes legais aplicdveis e critérios de
boa gestéo.

- Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfeigoamento
organizacional e & racionalizagdc de recursos.

- Qrganizar e dar seguéncia aos processos administrativos do interesse do
municipio, quando ndo existam subunidades orgdnicas com essa finalidade
junto dos servigos operativos.

- Dar apolo aos 6rgdos colegiais do municipic.

- Assegurar a manutencdo e gestdo das instalagdes que lhe estdo afectas e
superintender no respectivo pessoal.

- Participar na elaboragdc dos instrumentos previsionais, designadamente
dos orcamentos e dos planos de actividades e apoiar a elaboracgaoc dos

documentos de prestagio de contas, gquando tal participagdo lhe

seja
solicitada.

Artigo 14.°
Competéncias do chefe de diviséo

Para além das competéncias genericamente atribuidas aoc pessoal dirigente,
‘no dominio das respectivas unidades organicas, compete, em especial,
chefe da divisdo administrativa:

-~ Dirigir e coordenar os servigos respectivos, em conformidade dcom as
deliberacdes da Camara e as ordens do Presidente.
- BAssistir A&s reunides da Cémara e redigir,
respectivas ‘actas.

- Certificar os factos e actos gque constem dos arguivos municipais e
autenticar todos os documentos e actos oficiails da Camara.

- Submeter a despacho dos membros do Executive os assuntos da
competéncia.

- Exercer as funcdes de notdrio e oficial piblico, em todos os actos e
contratos em que a Camara for outorgante.

- Colaborar na elaboracdo dos documentos previsionais e assegurar a sua
execugao, gquando para tal for sclicitado;

- Assegurar a execugio de todas as tarefas que se inserem nos dominios da
administracdo dos recursos humanos, de acordo com as disposigdes legais
aplicaveis e critérios de boa gestao.

- Propor e colaborar na execugido de medidas tendentes ao aperfeigoamento
organizacional e & racionalizacdo de recursos.

- Dar apoio aos Orgios do Municipio.

- Assegurar a gestd3o e manuteng@o das instalagbes e superintender no
pessoal. '

ao

subscrever e assinar as

sua

Artigo 15.°
Atribuigdes dos servigos

1 - Constituem atribuigdes do servigo de Taxas Licengas, Expediente
Geral e Arquivo:

- Criar modos expeditos de atendimento, para que seja prestada informacdo
pronta, clara e precisa; '
- Receber, tratar e canalizar as reclamagdes e sugestdes dos municipes e

de quaisguer outros cidadados, tendc em vista a resposta adeguada 4as
nesmas;
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- Colher informacdes e transmiti-las, visando a celeridade
procedimentes administrativos;

—~ Promover o atepdimento correcto dos municipes prestando as informagdes
solicitadas;

- Coordenar & assegurar o servigo telefénico;

- Liguidar os diversos rendimentos do municipic e manter actualizado o
.seu registo;

dos

- Proceder a liguidacdo de taxas nos termos dos regulamentos em vigor;

- Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes & actividade
cinegética e venatoéria; .

- Registar e .arquivar avisos, editais, antincios, posters, regulamentos,
ordens de servico e demals documentos, recebidos ou produzidos nos

servicos municipais e que ndo devam ser conservados em sectores
especificos;

Emitir cartBes de vendedores ambulantes e organizar os respectivos
pProcessos;

- Coordenar e assegqurar o servigo de reprografia;

- Assegurar todo o expediente relativo a gestdo do cemitéric municipal,
designadamente, organizando os processos de concessio de terrenos e
ocupagfic de ossidrios, mantendo actualizados c©s registos e ficheliros e
emitindo todos os alvaris necessarios;

- Promover a execugdc de tarefas relativas ao recenseamento militar;

— Passar atestados e certidses quando autorizados;

- Recepcionar, classificar, distribuir e expedir correspondéncia e outros
documentos;

- Organizar os processos referentes & frequéncia nos prolongamentos de
horario escolar, transportes escolares e acgdo soclal escolar;

- Proceder & recolha das receitas provenientes do transporte de doentes
em ambuldncias municipais;

- Superintender no arquivo corrente do municipio e propor a adaptacdoc de
planos adequados de arquivo;

- Arquivar, depois de catalogados, todos o0s documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servicos do municipio:;

- Executar os servicos administrativos de carédcter geral ndo especifico
de outras seccdes ou dos servigos gue nao disponham de
administrativo;

- Promover as demais acgdes e registos da competéncia da divisdo que nao
se encontrem especialmente cometidos a outros servigos.

apoio

2 - Constituem atribuicdes do servigo de recurscs humanos:

- Executar as acc®es administrativas relativas ao recrutamento,
transferéncia, cessacdo de fungdes e alteragfes de niveis remuneratdrios
do pessoal;

- Efectuar os procedimentos tendentes & contratagdo de pessoal e lavrar
os respectivos contratos;

- Instruir oS processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, nomeadamente os relativos ao subsidio familiar a criangas
e jovens, ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes e Regime Geral da Seguranga
Social;

- Fmitir os cartdes de identifica¢3o pesscal e manter actualizado o seu
reglisto; )

- Assequrar e manter organizado o cadastro do pessoal, bem como o registo
e controlo de assiduidade; )

_ Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

- Elaborar as listas de antiguidade;

-~ Elaborar o balango social;

- Promover a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores;

— Promover a verificacdo de faltas ou licengas por doencga; i
. Manter actualizado o registo da assiduidade e das férias, faltas e
licencgas; :

- Elaborar c¢ mapa de férias e manté-lo actualizado com as alteragdes
introduzidas;
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- Promover a conferéncia das folhas de ponto, das horas extraoxrdinarias e
das ajudas de custo;

- Estudar e manter actualizada a legislacgdoc aplicada aoc pessocal;

— Promover os processos de frequéncia dos cursos de formagdo;

~ Elaborar as fichas e mapas mensais e anuais do IRS e de outros impostos
ou descontos obrigatorios;

- Executar as acgdes administrativas relativas a programas ocupacionais e
respectivos prcocessos, formagdo e estagios, em resultade de protccoles ou
acordos celebrados com entidades terceiras, designadamente com o Centro
ou o Instituto do Emprego;

- Assegurar, em geral, todos os servigcos e tarefas respeitantes ao
recrutamento e administragdc do pessoal.

3 - Constituem atribuigdées do servigo de Notariado, Oficial Piablico,
contra-ordenagdes, execugdes fiscais, contencioso e apoio juridico:

Prestar pareceres e informagdes de caracter Jjuridico sobre todos os
assuntos gque lhe sejam solicitados;

- Assegurar a forma dos actos e documentos com eficdcia externa oriundos
dos servigos municipais de mode a respeitarem as normas leqgais;

- Assegurar todas a tarefas de caricter administrativo respeitantes aos
processos de execugdes fiscais, contencioso e contra-crdenacgdes,
designadamente promovendo a respectiva instrucdo e elaborando os
relatériocs para decisdo. '

- Cumprir e fazer cumprir as decisfes exaradas sobre estes processos e
manter actualizado o respectivo registo, arquive e notariado.

4 - Constituem atribuicdées do servico de apoio aos érgdos autarguicos:

- Secretariar e apciar o funcionamento dos érgios municipais;

- Assequrar o©os procedimentos respeitantes a recenseamentos, eleigdes e
referendos;

- Agsegurar os procedimentos relatives a actos ou acgdes de caracter
geral nic especificamente cometidos a outros servigos, relacionados com o
funcicnamento dos ¢rgdos autarquicos;

- Assegurar a organizacgio e o andamento de processos ou o acompanhamento
das relagdes com outras entidades, organismos ou instituigdes em que o
Municipio participe.

- Proceder & recolha dos elementos para efeitos de pagamento das senhas
de presenga e transportes, aos vereaderes e membros da assembleia
municipal.

— Apoiar tecnicamente os drgdos das freguesias e 0s respectivos servicgos
de apoio, quando solicitados e autorizados pelo Presidente da Camara.

DIVISAO FINANCEIRA
Artigo 16.°

Composigéo
A divisfo financeira englcba os sequintes servigos:
1 - Contabilidade e finangas;
2 - Aprovisicnamento
3 - Patrimdnio;
4 - Tesouraria.
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Artigo 17.° é‘
Competéncias

A divisdo financeira tem por atribuicgdo prestar apoio técnico e
administrativo as actividades por ela prépria desenvolvidas e ao nivel
financeiro aos 6rgdos e restantes servigos municipais competindo-lhe,
designadamente:

- Recolher todes os elementos necessdrios para a elaboragao dos
documentos financeiros, com caridcter previsional ou quaisquer outros, de
modo a assegurar a respectiva execugdo;

- Organizar os documentos de prestagdoc de contas e dar-lhe o necessario
seguimento;

- Proceder & elaborag¢do de todos os mapas, relatérios e demais documentos
referentes ao dominio financeirc da autarquia;
- Acompanhar a execugdo orgamental sugerindo a elaboragdc de alteragdes
ou revisdes, guando necessarias;
- Promover a arrecadacdo das receitas e o pagamento das despesas do
Municipio;
- Verificar diariamente a exactidfo dos movimentos da tesouraria;
- Elaborar os termos de balango e proceder as demais verificacgdes
necessirias a verificacdo da responsabilidade do tesoureiro;
- Manter devidamente organizada toda a documentacio relativa ao exercicio
de geréncias findas;
- Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos da
responsabilidade da divis3o e a outros que se repercutam na execugdo
financeira do municipio, quandc ndc existam subunidades organicas com
essa finalidade juntc dos servigos operativos;
- Proceder aos registos dos bens que constituem o patriménio municipal e
promover a respectiva actualizagdo;
- Propor e colaborar na execugdoc de medidas tendentes ao aperfeigoamento
organizacional e & racionalizagdo de recursos;

Quando solicitada, auxiliar e apoliar as juntas de freguesia nas dreas
financeira e do aprovisionamento.

Artigo 18.°
Conpeténcias do Chefe da Divisdo

Para além das competéncias genericamente atribuidas ao pessoal dirigente,
no dominio das respectivas unidades orginicas, compete,

em especial, ao
chefe da divisdo financeira:

- Dirigir e coordenar os servigos respectivos, em conformidade com as
deliberacdes da Cdmara e as ordens do Presidente;

- Assistir as reunides da Camara;

- Submeter a despacho dos membros do Executivo os assuntos da
competéncia.

~ Manter o Presidente da CAmara Municipal diariamente ao corrente dos
servicos de tesouraria;

- Prestar apoioc técnico e colaborar na execucdo do orgamento e planos de
actividade e acompanhar a sua execugdo;

- Assegurar todas as operagdes tendentes a identificacic de todos o0s bens
gue constituem o© patriménio municipal e manter em dia os respectivos
registos;

- Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeigoamento
organizacional e & racionalizagio de recursos.

Sua

Artigo 19.°
Atribuicdes dos servigos

1 - Constituem atribui¢des do servigo de contabilidade e finangas:
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- Coligir e ordenar todos os elementos necessarios a elaboragdo do
orcamento e respectivas revisfes e alteracdes; '
- Organizar e elaborar os documentos de prestagdo de contas;

- Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designadamente
através do cabimento de verbas e emissio de ordens de pagamento;

— Promover a arrecadacdo de receitas, através de recepgdo, conferéncia e
registo dos elementos constantes dos documentos de receita;

- Efectuar a escrituracioc contabilistica;

- Manter actualizada a conta corrente com empreiteiros e fornecedores,
controlando os prazos de pagamento, bem como mapas de actualizagdo de
empréstimos;

- Manter organizado o arguivo e toda a documentacgdo das geréncias findas;
- Promover e executar todas as accgdes tendo em vista o cumprimento da
norma de controlo interno;

—Remeter ao Tribunal de Contas e a outros departamentos centrais ou
regionais o3 elementos determinados por lei;

- Elaborar balancetes mensais;

- Submeter a despache os cheques e as ordens de pagamento respectivas;
—Verificar diariamente a exactiddc de todas as operagfes e movimentos de
tesouraria;

— Fxecutar todos os demais procedimentos contabilisticos exigiveis pelo
POCAL; ’

- Gerir os fundos de maneio;

- Organizar e manter actualizado o arquivo de toda a documentacado;

2 - Constituem atribuicdes do servigo de aprovisionamento:

- Garantir um adequade funcionamente do processo de consultas e de
aquisigdes;

- Elaborar 0s processos relativos a agquisig8o de bens e servigos;

- Gerir e organizar os processos referentes ao transporte escolar;

- Proceder as aquisiges necessdrias para todos os servigos do municipio;

- Emitir as requisigdes ao mercado, devidamente classificadas;

- Seleccionar os fornecedores e controlar o fornecimento de materiais e a
recepgdo dos mesmos

- Efectuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informacgdes
actualizadas sobre as cotacBes dos materiais mais significativos;

- Providenciar para que as entradas e saidas de materiais de armazém e ou
economato sejam consubstanciadas em documentos, os quais devem
correctamente preenchidos com a indicacdo dos cbédigos de artigo;

- Promover a aquisicdo de materiais pedides e n#o existentes em armazém e
ou economato ou cujos stocks minimos tenham sido atingidos;

- Manter actualizada a informacgdo sobre e} mercado fornecedor,
nomeadamente através da criagic e actualizagio de um ficheiro de
fornecedores;

- Contreolar o prazo de entrega das encomendas;

- Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias
ecconomato;

ser

no

~ Assegurar a correcta arrumagdo, conservagido e seguranga dos materiais
no economato; ' ‘

x

— Proceder & correcta distribuicio dos materiais a seu cargo;

—Movimentar o ficheiro de economato, registando as entradas e saldas de
todos os materiais;

3 - Constituem atribuicdes do servigo de patriménio:

'~ Organizar e manter actualizade o inventdric e cadastro de bens
propriedade do municipio, de acordo com © disposto no regulamento
municipal de inventdrio e cadastro;

- Proceder ao registo de todes os bens, designadamente mobiliario, obras
de arte, equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela céamara
municipal a outras entidades;

- Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na conservatéria do

registo predial de todos os bens prdprios e imobilidrios do municipio e
obtengio de certiddes;
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- Executar o expediente relacionado com alienagdo de bens
imovelis;
- Colaborar com o notariade privative e oficial piblico, para lavrar os

actos notariais e outros contratos e manter actualizados os respectivos
livros de registo;

~ Promover a contratacido de seguros dos bens mévels e imdvels;

- Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo e
for superiormente determinado;

- Promover e executar todas as acgles tende em vista o cumprimento da
norma de controlo interno.

moveis e,

4 - Constituem atribuigbdes da tesouraria:

-~ Arrecadar todas as receitas e proceder ac pagamento de
despesas;

- Liguidar juros de mora;

- Manter devidamente actualizados documentos de controlo de tesouraria e

cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal;

- Controlar as contas correntes com 1nst1tu1goes bancarias;

- Manter a sua guarda ocs fundos,

todas as

valores e documentos pertencentes ac

manicipio;

- Efectuar depodsitos, levantamentos e transferéncias de fundos
devidamente autorizadcs;

- Elaborar, conferir e entregar, diariamente, na contabilidade os

documentos que lhe incumbem, nos termos da legislagdo aplicavel,

- Movimentar, em conjunto com o presidente da cémara, ou vereador com
competéncia delegada, os fundos depositados em instituigdes bancarias,
mantendo em dia as respectivas contas correntes;

DIVISAO DE EDUCAGAO, ACCAO SOCIAL, CULTURAL, DESPORTIVA E TURISMO
Artigo 20.°
Composigdo

A Divisdo de Educagdo, Acgdo Social, Cultural, Desportiva e Turismo
integra os seguintes sectores.

- Sector de Educacgio

- Sector de. Accgdo Social;

- Sector de Cultura, Desporto e Recreio;
- Sector de Turismo;

Artigo 21.°
Competéncias

Sao competéncias especificas desta divisdo:

- Promover ¢ desenvolvimento cultural da comunidade,
sensibilizacdo cultural e paisagistica;

- Fomentar e implementar centros de cultura, bibliotecas e museus;

- Programar, executar e desenvolver os programas de educagdo e ensino da
competéncia do municipio;

— Estudar e executar acgdes de conservagdo e defesa do patriménio
cultural e paisagistico;

- Fomentar a construgdo de 1nstala¢oes e o desenvolvimento de equipamento
para a préatica desportiva e recreativa de interesse para a populacdc do
municipio;

- Fazer o estudo das necessidades sociais da comunidade, propondo
solugBes e promovendoe as ac¢gdes de dinamizagdo previstas nos planos;

- Colaborar com as autoridades sanitédrias do concelho nas accgdes de
prevencgio e profilaxia da satde da populagdoc do municipio:;

- Desenvolver e apoiar as actividades e iniciativas de caracter turistico
na area do Municipio;

e a sua
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- Colaborar com a iniciativa particular em acgles que

se integrem na sua
drea de actuacdo.

Artigo 22.°
Competéncias do chefe da divisfo

Ao chefe da Divisio compete especialmente:

- Dirigir e coordenar os servigos respectives em conformidade com as
deliberactes da Cémara e ordens do Presidente;

- Executar as ordens superiores que lhe forem transmitidas em matéria de
servigo; )

- Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacao;

- Garantir as ligac¢des funcionais com o0s restantes servigos da autarquia;

- Participar na elaboragdo do plano de actividades e colaborar
execucio do orgamento, quando solicitado;

- Propor formas organizativas que rentabilizem o funcionamento
servigos;

na

dos

- Gerir todos os equipamentos de natureza social, cultural, desportiva e
de tempos livres e do sector da educagdo;

- Desenvolver quaisquer ocutras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 23°
Sector de Educagio

S3c atribuigdes do Sector de Educagado:
- Todas as previstas em Lei especial, em matéria de transferéncia de
competéncias da Administragdo Central, para as Butarguias;
— Colaborar no estudo das necessidades educativas, ao nivel dos adultos,
e propor as medidas adeguadas para a sua resolugdo;
- Executar as accgdes que, em matéria de educagdo, constem dos planos
municipais;
— Promover e fomentar o desenvolvimento de residéncias e centros de apoio
a estudantes; '
- Organizar, manter, gerir e desenvolver a rede de transportes escolares;
— Fomentar actividades complementares da acgio educativa e pré-escolares,
designadamente nos dominios da acgdo escolar e de ocupagidc dos tempos
livres;
— Fatudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisigde e
substituicao de equipamentos degradados;

- Apoiar e promover a educagao basica e complementar de adultoes, propondo
aquisicio e gerindo os equipamentos necessarios;

— Estudar e propor os tipos de auxilic a prestar a estabelecimentos
particulares de educagdo e a obras de formagdo existentes na &rea da
autarquia, ou gue prestem apoio directo aos municipes deste concelho.

Artigo 24.°
Sector de Acgio Social

S8c atribuicdes do sector social:

No dominio da acc¢do social:

~ Efectuar estudos que detectem as caréncias socials da comunidade e de
grupos especificos;

- Propor as medidas adequadas a inserir nos planos de actividades anuais
e plurianuais:

- Executar as accdes referidas nos referidos planos;

- Executar inquéritos socio-econémicos e de qualquer outra natureza gque
sejam determinados pelo Presidente da Camara Municipal;

— Colaborar, sempre que possivel, com todas as instituicbes e servigos
vocacionados para intervir na area da acgdo social;

21



- Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo e identifiquem
as areas de parques habitacionais degradades, fernecendo dados sociais e
econdmicos que determinem as prioridades de actuagdo;

- Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinguéncia
especificas ou de maior relevo na Area do Municipio, propondo as medidas
adequadas com vista & sua eliminacdo;

- Apoiar socialmente as instituigdes assistenciais,
profissionais e cutras existentes no municipio;

- Estudar as incidéncias do fendémeno de retornos populacionais e propor
as accgdes adequadas a sua integragdo;

- Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos
especificos, &s familias e a comunidade, no sentidc de desenvolver o bem-—
estar social;

- Efectuar quaisquer outras acgBes de natureza social que lhe
determinadas.

educativas,

sejam

No dominio da satGde e bem-estar das populagdes:

- Colaborar na deteccdo das caréncias da populacdo em servigos de sande;
- Desenvolver ou colaborar em acg®es de prevencdo e profilaxia;
- Efectuar estudos gque detectem as caréncias em técnicos de
propor as medidas adeguadas & sua resolugio;

- Recolher as sugestdes e criticas sobre o funcionamento dos servigos de
satde e dar-lhes o encaminhamento devido;

- Promover a execugdo de medidas tendentes a prestacdc de cuidados de
saude as pessoas mals carenciadas;

- Propor medidas com vista & intervengdo do Municipio nes orgdos de
gestado do servigo de sadde, designadamente no respective conselho
consultivo;

- Colaborar com os servicos de saude no diagnéstico da situagdo sanitaria
da comunidade;

saude e

- Estudar a incidéncia dos acidentes de viagdo, de trabalhe e outros na
satde da comunidade e propor as medidas de correcgdo adequadas.

Artigo 25.°
Sector de Cultura, Desporte e Recreio

Sao atribuigdes do sector de cultura, desporto e recreio:

No dominio da cultura:

~ Promover o desenveolvimento do nivel cultural das
designadamente através de centros
sbcio-cultural;

- Colaborar na instalacdo de bibliotecas e museus municipais;

- Estudar e propor a construgdio ou aproveitamento de mobiliadrio para o
servico dos museus, Dbibliotecas e arquivo histérico
superintender na sua gestdo;

- Efectuar estudos e propor acgdes de defesa, pressrvagdo e promegao do
patriménio histérico, paisagistico e urbanistico do Municipio;

- Estabelecer liga¢®es com os departamentos do Estado com competéncia nas
dreas de defesa e preservagdo do patriménio cultural;

- Bpoiar as assoclagdes e grupos que localmente se propdem executar
accdes de recuperagio do patriménio artistico e cultural;

~ Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente 'a misica
popular, o teatro e o artesanato, promovendo estudos e edigdes destinadas
a divulgar a cultura popular tradicional;

- Propor a edigdo, publicagdo e divulgacio de documentos inéditos, ou

reedicBes, com especial realce para os que interessem a histdéria do
Municipio; :

populagbes,
de cultura e projectos de animagio

municipal e

- Dinamizar a pratica da leitura, propondo e promovendo programas de
incentivo & frequéncia da biblioteca e dos hibitos de leitura junto das
escolas e da populagio;

o~
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- Bpoiar iniciativas particulares de reconhecido mérito no dominio da
cultura. '

No dominio do desporto:

Fomentar a construcdo de instalagdes e a aquisigdo de equipamentos para
a pratica desportiva e recreativa;

- Propor acgdes de ocupagido de tempos livres da populacgdo;

Organizar e superintender em campos desportivos. Encontros e outras
praticas desportivas especialumente destinadas aos jovens;

- Fomentar o desenvolvimento do desporto ao nivel das colectividades;

- Desenvolver e fomentar o desporto e a recriagdo através do
aproveitamento dos espagos naturais, ries, albufeiras, matas, etc.

- Colaborar com iniciativas particulares no fomento e divulgacgdo do
desporto.

Artigo 26.°
Sector de Turismo

Compete especialmente a este sector:

- Inventariar as potencialidades turisticas concelhias e promover a sua
divulgacgao;

- Propor a criagdo de infraestruturas de apecio ao turismo;

~ Estudar a viabilidade, utilidade e localizacdo de parques de camplsmo e
outras unidades e eguipamentos municipais de apoic ao turismo;

- Propor e desenvolver acgdes de acolhimento a turistas;

- Colaborar com os organismos nacionais e regionais no fomento do
turismo; :

- Kfectuar, desenvolver ou implementar quaisquer outras acgdes
relacionadas com o incremento e desenvolvimento turistico;

- Apoiar iniciativas particulares relacionadas com o desenvolvimento do
turismo.

DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Artigo 27.°
Composigio

1 - A Divisao de Obras e Servigos Urbanos abrange os seguintes sectores
operativos:

- Sector de obras municipais;

- Sector fiscalizacdo;

- Sector de armazém;

- Oficinas;

- Parque de maAguinas;

-~ Sector das Aguas; .

_ gector de Higiene, Salubridade Pdblica, Saneamento e outros.

Artigeo 28.°
Competéncias

Compete, especialmente, a esta divisdo:

- Elaborar projectos de obras para as varias Areas de intervengdo do
municipio;

~Fiscalizar e acompanhar a execugdo das obras adijudicadas por empreitada;
— Executar obras por administragao directa;

- Executar as actividades relativas a limpeza piublica, nomeadamente a
recolha e tratamento do lixo;
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- Fiscalizar e superintender em tudo o
mercados e feiras concelhios;

- Superintender e administrar os parques e jardins municipais e fomentar
a criagdo de zonas verdes de lazer;
~ Administrar os cemitérios municipais;

~ Propor a elaboracido de planos de ordenamento
— Acompanhar a elaboragido, desenvolvimento
ordenamento do territério hunicipal;

= Superintender na gestio e ex
e limpeza publica;

- Organizar, instruir e licenciar todos oS
loteamentos urbanos e obras particulares;

—Manter devidamente abastecidos e o
municipais;

que se refira as actividades dos

do territério municipal;
e implementacdo dos planos de

ploracdo dos servicos de saneamento basico

processos respeitantes a
Peracionais as oficinas e armazéns
— Manter operacional todo C parque de maquinas e viaturas municipais.

o Artigo 25°
' Competéncias do Chefe da Divisio

1 - Compete, especialmente ao chefe de divisio:

- Promover reunides de coordenagdo da divisio;

- Efectuar o acompanhamento do P.D.M. e Planos de Ordenamento;

- Compatibilizar o licenciamente de constru¢des particulares com  os
planos municipais de ordenamento do territéric em vigor;

- Dirigir e coordenar os servigos da Divisdo em conformidade com as
deliberacdes da Camara e ordens do Presidente;
- Submeter a despacho os assuntos da sua
atribuigbes da Divisio,
documentos que dela car
recebido delegacgido;

- Prestar apoio técnico e colaborar na elab
de actividades, quando solicitado;

~ Participar na organizacio
fornecer elementos para ela
quando solicitado;

competé&ncia no ambito das
submeter & assinatura do Presidente da Camara os
egam e assinar a correspondéncia para gque tenha

oragao do orgamento e do plano

do orgamento e do plano de actividades e
boragidc do relatério anual de actividades,

— Assegurar o licenciamento e fiscalizacgido das constru¢des urbanas;

~ Promover a rentabilizacio dos servigos da Divisdo;

- Colaborar com o Presidente da Camara na protecgido de meio ambiente e no
estudo e desenvolvimento de planos de protecgdo civil das populacées:

2 - O chefe da divisidc sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
por quem o Presidente da Camara designar.

Artigo 30.°
Sector de obras municipais

Compete-~lhe, em especial:

- Assegurar a execugio e gestdo da rede viaria municipal;

- Promover a construcdo, conservacio e reparacdo das estradas e caminhos
municipais e das suas obras de arte;
- Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias municipais, para
fins de conservacio, estatistica e informacdo;
- Bcompanhar e fiscalizar as obras

em vias municipais realizadas por
empreitada;

- Dar execugdo ao plano de desenvolvimento rodovidrio municipal constante
dos planos de actividades anuais ou plurianuais;

- Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos
conservagdo das estradas e caminhos munijcipais;

~ Zelar pela conservacio e operacionalidade do e
sector;

- Assegurar a execugdo e gestdo das obras munici
sectores especificos,

das brigadas de
quipamento a cargo do

pais ndo inseridas em
exercendo um permanente controlo fisico financeiro;
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~ Fiscalizar © cumprimento dos contratos,
referentes a obras a executar por empreitada;

- Executar e acompanhar tecnicamente as obras de demolicgdo ordenadas pela
Camara;

—- Actualizar a tabela dos p

regulamentos e normas

regos unitarios correntes dos materiais de

construcéio e da mﬁn—-ﬂn'—nhra;‘

—Manter permanentemente actualizadas as informac®es sobre as diferentes
obras em curso, nomeadamente no que se refere a custos e prazos de
execucgao;

~ Zelar pela conservagdo e operacionalidade do equipamento a seu cargo.

Arﬁigo 31.°
Servigo de Fiscalizagfio Municipal

1 - A FM compete, especificamente:

- Verificar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos ne ambito
das atribuig¢des do municipio, dirigindo o trabalho de fiscalizacio, sem
prejuizo das competéncias atribuidas a outros servicos neste dominio, bem
como promover os procedimentos adequados em funcio
verificadas;

- Recolher as informacBes necessarias a instrucdc de processes ou a
satisfacio de pedidos feitos aos servigos, guando devidamente
autorizados; ’

- Proceder a notificag¢des, intimacgdes e o
Cémara ou pelc seu presidente;

- Levantar participa¢des por contra-~ordenacido, autos de
diversos, nomeadamente guando
licenciada;

das ocorréncias

itagdes pessoais ordenadas pela

noticia
seja detectada qualquer actividade nio

Velar pelo regular funcionamento dos mercados municipais, feiras e
eventos similares;

Estudar medidas de descongestionamento, alteragdo ou planificacgdo dos
espagos destinados aos mercados e feiras;

— Acompanhar ou executar as medidas de policia e administrativas que
superiormente lhe foram cometidas, nomeadamente mandados
reposicdc de situagdes anteriores, encerramentos,
demoligbes e processos de netificacio:

- Afixar e distribuir avisos, editais e andncios na Aarea do concelho,
guando para tal lhe for solicitado;

- Proceder & andlise e emitir informacdes sobre participacgdes,
reclamacBes e queixas de particulares, acompanhar o desenvolvimente do
respectivo procedimento com vista & sua resolucdo e, por fim, encaminhar
OS processos em causa para cada servigo competente na matéria;

- Prestar informagdes aos servicos camaradrios sobre os assuntos que
possam ser objecto de fiscalizaglo e gue se engquadrem nas atribuicdes do
municipio e nas suas competéncias;

— Ccordenar, em ligagio com outras unidades orgédnicas fiscalizadoras, a
acgdo de fiscalizacdo municipal, de forma a serem cumpridas as
determinactes legais nos varios sectores gque constituem uma completa
gestdo municipal;
- Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais na
fiscalizagdo e cumprimento das dispasicdes legais relativas & ocupacic do
espago publico e ao uso ndo autorizado do solo e demais patriménio
pGblico ou privado;

- Obter informagdes e elaborar relatérios que, na Aarea da sua
intervengdo, tenham interesse para a Camara e servigos municipais, mesmo
que concessionados;

- Intervir em vistorias no 4&mbitoc das atribuicdes
determinagdo superior;

de embargo,
despejos suméarios,

municipais, por

Fiscalizar o estacionamento, instruir os processos, e acompanhar o
destino final das viaturas em situacido de estacionamento abusivo na Aarea
territorial do municipie, de acordeo com as normas vigentes;
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propriedade do municipio,
nomneadamente em edificics e

- Zelar pela conservagio do patriménio
participande as anomalias encontradas,
mobilidrio urbano;

Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e normas
definidas pela Céamara, exercendo, assim,

uma acgdo preventiva e
pedagdgica.

2 - Além das competéncias previstas nos nUmeros anteriores,
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
que 1lhe forem incumbidas por lei, norma,
despacho ou determinagio superiores.

compete-lhe
tarefas ou atribuictes
regulamento, deliberacaio,

Artigo 32.°
Armazém

Compete ao Armazém:

- Organizar e manter actualizado um inventario
armazém;

- Proceder A& armazenagem, conservagao e distribuicac peles diversos
servicos, dos materiais existentes e ou por eles requisitados;

— Efectuar, por sua iniciativa, estatisticas periddicas dos gastos dos
diversos servigos e colaborar nas que forem organizadas por outros
servigos da autarquia;

- Proceder a conferéncia das guias de remessa dos materiais entrados e &
anotagdo dos materiais remetidos aos diversos servigos,
fornecedores;

- Promover a gestio dos stocks
servicgos;

— Executar quaisquer outras tarefas relacionadas com o sector.

das existéncias em

ou devolvidos aos

necessarios ao bom funcionamento dos

Artigo 33.°
Oficinas

1-As oficinas englobam os servigos de carpintaria, serralharia,
electricidade e quaisquer outros Para que se mostrem adequadamente
apetrechadas.
2-Compete as oficinas manter em perfeita operacionalidade todos os bens e

equipamentos municipais cuija reparagdo ou conservacio lhe esteja
confiada.

3-As oficinas podem ser chamadas a colaborar

em gqualquer &rea da
actividade municipal.

Artigo -34.°
Parque de Maquinas

Compete ao parque de midquinas e nomeadamente ao seu. encarregado:

- Manter em perfeitas condi¢des de operacionalidade o parque automdvel e

de maguinas da Cadmara Municipal;

- Distribuir as viaturas e maquinas pelos diferentes servicos,

garantir a sua plena utildizacdo e rentabilizacao;

- Mandar elaborar as requisigdes ‘dos combustiveis e lubrificantes

indispensaveis ao funcionamento do parque automével, e elaborar mapas de

controlo de consumo e guilometragem, por viatura e maquina;

- Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;
Efectuar estudos e propostas para a rentabiliza

viaturas;

- Controlar a mudanca de éleos e a lubrificagdo de cada maquina e

viatura, de forma a garantir a periodicidade adequada;

de forma a

¢do das migquinas e
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~ Acompanhar o trabalho de recuperag¢do, reparacdo e manutengio da
viaturas, miaguinas e outros equipamentos, de forma que os trabalhos nelas
mandados executar se processem com a desejavel eficiéncia de molde a nio
pdr em causa ou atrasar os servigos deles dependentes;

- Executar quaisquer outras tarefas relacionadas con
aproveitamento das maquinas e viaturas municipais;

— Superintender nas instalacdes e equipamentos do parque.

a gestic e

Artigo 35.°
Sector Aguas
- Assegurar a gestdo das redes o equipamentos
zelando sobre o seu bom funcionamento,
deteccdo de avarias e ao controlo da quantidade e qualidade das aguas, e
as condigdes de servico dos ramais e redes de &gua e saneamento;
- Desenvolver projectos de construcdo e conservacio de
distribuigio piblica de dgua e de colectores de esgotos;
- Propor e executar ampliacdes de redes, reparacdo e construcdo de ramais
e reparagdo dos equipamentos envolvidos;
- Montar e manter actualizado o cadastro de redes e e
programas para a sua renovacio;
- Informar sobre as reclamagdes dos consumidores relacionadas
servigo e proceder as vistorias e ensaios das redes
instalacées particulares;
- Explorar, operar e manter em perfeitas condigdes os sistemas de
captagdo, tratamento, elevacio, armazenamento, conducdo e distribuicic de

agua para consumo, assegurando a ligacdo, desligacéo e substituicio de
contadores;

- Explorar, operar e manter em
residuais domésticas e pluviais;

de dguas e saneamento,
nomeadamente no gque respeita a

redes de

quipamentos e propor

com o
internas das

perfeitas condigdes os sistemas de Aguas

Artigo 36.°
Sector de Higiene, salubridade piblica, saneamento e outros

Este sector engloba os sub-sectores
- Higiene e limpeza

- Mercados e feiras

~ Parques e jardins

~ Cemitérios

Compete em especial:

Ao Sub-Sector de Higiene e Limpeza:

- Promover e executar todos os servicgos
piblica;
-~ Recolher e transportar o 1lixo;

- Conservar as lixeiras e aterros em condigdes de seguranga,
contra incéndios;

- Promover a distribuicido e coloca
lixos;

- Fiscalizar e fazer a manutencio e limp
depdsite do lixo:

- Limpar e lavar as ruas, pracas e logradouros puablicos;

- Fixar os itinerdrios e horarios para a recolha e transporte de lixo;
- Promover e colaborar nas desinfeccées periédicas dos esgotos e demais
locais onde as mesmas se revelarem necessarias; -

~ Executar as medidas resultantes de estudo e pesquisa sobre o tratamento
€ aproveitamento das lixeiras e colaborar com Qutros'servigos que directa
ou indirectamente contribuam para a limpeza e higiene publica;

relacionados com a limpeza

nomeadamente

¢do nas vias publicas de contentores de

eza dos recipientes destinados ao
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- Zelar pela conservagdo e operacionalidade dos veiculos de limp

eza, bej
como pelo restante equipamento do sector.

Ao Sub-Sector de Mercados e Feiras:

- Organizar feiras e mercados sob jurisdicio municipal;

- Colaborar na organizagio de feiras e exposigbes de entidades oficiais e
particulares, sob patrocinio ou com o apoio do municipio;

- Proceder a fiscalizagd3o do cumprimento das obrigacdes de pagamentc de
taxas e licenga pelos mercados;

- Demarcar e efectuar o aluguer de &reas livres nos mercados e feiras;

— Promover a cobranga das taxas de terrado devidas,
quer por instalagdes de diversdes para o piblico;

- Estudar e propor as medidas de alteracdo ou racionalizacdoc dos espagos
dentre dos recintos dos mercados e feiras;

- Propor medidas de descongestionamento ou de criacdo de novos espacos
destinados a mercados e feiras, bem como a criagdo de novas feiras e
mercados, e a duragfdc, mudancga ou extingdo das existentes;

- Colaborar com os servicos de fiscalizacao, cocrdenacic econémica e
salubridade pablica na &area das respectivas atribuigdes;

~ Zelar pela conservacio e limpeza de todos os
feiras e mercados e respectivas dependéncias,

quer pelos wvendedores

espacos destinados a

Ao Sub-Sector de Parques e Jardins:

- Assegurar a manutengdo e limpeza dos parques e jardins municipais;

- Promover a arborizacdo das ruas, pracas, jardins e demais logradouros
publicos, providenciando a selecgcdo e o plantio das espécies que melhor
se adaptem as condig¢des locais;

- Organizar e manter viveiros onde se preparam as mudas para o plantio
das pracgas, jardins e parques pablicos;

- Promover o combate &s pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob
a sua administracio;

- Promover a conservagido e manutencio dos monumentos, estituas e bancos e
outro equipamento dos jardins e pracgas publicas;

- Promover a poda das Arvores e da relva dos espagos verdes da sua
responsabilidade, bem como o servico de limpeza respectivos;

- Providenciar a organizacio e manutengdo das Adreas urbanas;

- Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua
utilizacgio.

Ao Sub-Sector de Cemitérios:

— Administrar o cemitério municipal e suas dependéncias:
- Promover inumacdes e exumacSes:

— Promover a limpeza, arborizacio e manutencdc da salubridade publica nas
dreas sob dependéncia dos cemitérios:

- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
cemitérios;

~ Promover o alinhamento e numeragio das sepulturas e designar os lugares
onde podem ser abertas novas covas;
- Manter e conservar o material a
utilizacao;

- Propor e colaborar na execucdc de medidas tendentes
capacidade e reorganizacidoc dos cemitérios.

legais referentes aos

Sua guarda em boas condicgdes de

ao aumento de.

~

Artigo 37.°
DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES, PLANEMAENTO E GESTAO URBANISTICA

A divisdo de Obras Particulares, Planeamento e Gestdo Urbanistica engloba
05 seguintes sectores:
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Secgdo de Urbanismo e Ordenamento do Territério;
~ Sec¢do de Ambiente e Qualidade de Vida;

Artigo 38°
Competénecias da Divisdoe

Compete especialmente, a esta Divisao:

Organizar os processos respeitantes a planos municipais de ordenamento
do territérioc e a direcgido da execugdo de obras de particulares;

- Elaberar os estudos e projectos das obras
Municipal, bem como, os cadernos de encar
respeitantes a empreitadas;

& executar pela Camara
gos e os programas de concursos,

Promover todas as acgdes relacionadas com a aplicagdo e implementacio e
revisdo do plano Director Municipal e de outros planos de ordenamento de
iniciativa municipal e actnalizacdo aos planos municipais de ordenamento
do territério;
- Praticar todas as acgBes que se entendan necessarias 4 melhoria do
ambiente e da qualidade de vida das populagdes.

Artigo 39°
Competéncias do Chefe de Divisao

1 - Compete, especialmente ab chefe de divisao:

~ Promover reunides de coordenacio da divisdo;

- Efectuar o acompanhamento do P.D.M. e Planos de Ordenamento;
- Dirigir e coordenar os servicos da Divisdo
deliberag¢des da Camara e ordens do Presidente;
- Submeter a despacho os assuntos da
atribuigbes da Divisio, submeter & assin
documentos que dela carecam e assinar
recebido delegacio;

- Prestar apoio técnico e celaborar na elabora
de actividades, gquando solicitado;

- Participar na organizagioc do orcamento e do plano de actividades
fornecer elementos para elaboracdo do relatério an
guando solicitado;

- Promover a rentabilizacido dos servigos da Divisdo;

- Colaborar com ¢ Presidente da Camara na proteccdo do meio ambiente e no
estudo e desenvolvimento de planos de proteccdo civil das populagdes;

2 ~ 0 chefe da divisac sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
por quem o Presidente da Cémara designar.

ern conformidade com as

sua competéncia no A&ambito das
atura do Presidente da Cimara os
a correspondéncia para que tenha

¢do do orcamento e do plano

e
ual de actividades,

Artigo 40°
Secgdo de Obras Particulares, Loteamentos, Licenciamentos

Compete a esta seccdo promover a execugdo de todo

respeitante & actividade da divis&o e especialmente:
- Organizar os processos respeitantes a plancs municipais de ordenamento
do territoério;

-~ Organizar todes os processos respeitantes a loteamentos urbanos e a
execugcdo de obras particulares, tanto de iniciativa municipal como
privada, procedendo, quande for caso dissc, ao seu licenciamento;

- Proceder a inscrigio de técnicos;

- Organizar o3 DProcessos respeitantes ao
estabelecimentos insalubres, incémodos, perigosos ocu téxicos e similares,
cujo licenciamento seja da competéncia da Camara Municipal;

- Organizar os processos de constituicdo de propriedade horizontal e
outros relacionados com a gestio urbanistica;

~Emitir todos os alvaras relacionados com os processos organizados;

0 exXpediente

licenciamento de
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- Promover a remessa a Direcgédc-Geral das Contribuigdes e Impostos de
todos os mapas e relacdes cbrigatérios, por Lei;

— Conduzir e gerir os processos de toponimia e de numeros de policia;

-~ Enviar & Conservatéria do Registo Predial, documento auténtico onde

constem as novas denominagdes das vias publicas e as mudancgas de
numeracdo policial dos edificios.

Artigo 41°
Gabinete Técnico

Compete especialmente a este gabinete;:

- Elaborar os estudos e projectes das obras
Municipal;

- Elaborar os cadernos de ERCArgos e ©s programas de concursos
respeltantes a empreitadas e fornecimentos municipais;

- Dar parecer, quando solicitado, sob os projectos mandados executar pela
Camara Municipal em gabinetes estranhos ao Municipio;

- Pronunciar-se sobre as pretensdes particulares gque sejam apresentadas
na divisdo, designadamente sobre os pedidos referentes a loteamentos e
construcdes;
- Integrar equipas de vistoria, elaborando os respectivos relatérios;

- Realizar estudos de beneficiacido ou reconstrucdo de edificios

a executar pela Camara

degradados, nos casos de insuficiéncia econdmica dos proprietdrios;
- Exercer quaisquer outras fungdes de ordem técnica que lhe forem
determinadas. ’

Artigo 42°
Sector de Urbanismo e Ordenamento do Territério

Compete-lhe em especial:

- Promover tocdas as accdes relacionadas co
revisdo do Plano Director Munici
iniciativa municipal;

~- Propor - as alteragdes e actualizacgdes aos
ordenamento do territério:

- Acompanhar e prestar o necessario a
sobre ordenamento do territério;

— Informar tecnicamente o3 processos de
licenciamento de obras particulares;

— Informar tecnicamente quais
actividade urbanistica;

m a aplicacdo e implementacio e
pal e de outros planos de ordenamento de

planes municipais de
poio técnico a iniciativa particular
loteamentos urbanos e de
gquer outros processos gque se relacionem co a

- Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre construgdes,
bem como assegurar a sua conformidade com os projectos aprovados:

- Embargar e/ou levantar autos de transgressdo as construcdes executadas
sem licenca ou em desconformidade com ela;

- Fiscalizar o cumprimento das posturas e
participando superiormente as situacdes ilicita
dos respectivos processos de contra ordenagdo pa

regulamentos municipais,
§ com vista & elaboracdo-
ra aplicacido da coima.

Artigo 43° .
Sector de Ambiente e Qualidade de Vida

Este sector engloba as actividades necessaria
do ambiente e da gualidade de vida.
Compete-lhe em especial:

5 a conservacdo e melhoria

- Assegurar que os sistemas de dgua potavel e de drenagem de &guas

residuais e respectivos equipamentos de tratamento se mantenham em
perfeitas condicgdes de funciohamento;
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efluentes das estacées depuradoras;
- Assegurar a qualidade do ar;

— Providenciar para a equilibrada manutengdc da fauna e da flora e
providenciar pela preservacio dos recursos enddgenos;

- Fomentar e apoiar o desenvolvimento das energias renovaveis;

- Colaborar com outros organismos de 3mbito r
actividade nesta &rea;

- BEfectuar guaisquer outras acgbes em defesa do ambiente e da qualidade
de vida das populacdes.

- Efectuar o contreole sobre a qualidade da &gua distribuida e dos/

egional cu nacional com
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